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MitarbeiterInnen war der Rückzug von Krebes nach Reuth am 04.02.2023 nachmittags geschafft! 

Fast alle Umzugskartons waren leer, und unsere
Spielsachen hatten ihren neuen Platz gefunden.

Wir danken besonders dem Bauhof Weischlitz, dem Forstunternehmen
Hechler, Sabrina Meinel, Doreen Richter, dem Partyservice Marcel
Horlbeck für ihre tatkräftige Unterstützung und allen freiwilligen Eltern, die
uns gerne geholfen hätten, deren Hilfe wir dann jedoch nicht brauchten.

Nach 10-monatiger Bauphase war die Vorfreude auf das Entdecken der
neuen Räume unendlich groß! Am Montag, dem 06.02.2023 öffnete der
Kindergarten zur gewohnten Zeit, und wir Kinder bestaunten mit großer
Begeisterung zusammen mit unseren Eltern all die vielen neuen Dinge.

So eine Wiedereröffnung muss natürlich
auch ordentlich gefeiert werden. Am dritten
Tag nach unserer Rückkehr gab es für uns
Kinder eine große Einweihungsparty mit
unserem Bürgermeister Steffen Raab.

Wir führten ein kleines Programm vor,
machten eine Schatzsuche durch unseren
tollen neuen Kindergarten und fanden
letztlich die Schatzkiste in unserer
Kinderküche.

Da die Schatzkiste mit allen Zutaten für
alkoholfreie Cocktails gefüllt war, mixten
wir uns diese gleich an der tollen neuen auf
Kinderhöhe angebrachten Arbeitsplatte.

Im Anschluss tanzten
wir mit Discolicht und
Partymusik bis uns
die Füße weh taten.

Da ihr sicherlich auch schon ganz
neugierig seid, findet im Frühjahr ein
großer Tag der offenen Tür statt. Den
genauen Termin teilen wir euch bald mit!

Bis dahin seid lieb gegrüßt
von euren Reuther Zwergen
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Amtliche Bekanntmachungen

Bekanntmachung

Haushaltssatzung einschließlich Haushaltsplan der Gemeinde Weischlitz  
für die Haushaltsjahre 2023 / 2024

Nachdem die Haushaltssatzung einschließlich Haushaltsplan 
der Gemeinde Weischlitz für die Haushaltsjahre 2023/2024 
vom Landratsamt Vogtlandkreis am 10.02.2023 rechtsaufsicht-
lich genehmigt wurde, liegt diese gemäß § 76 Absatz 3 der 
Sächsischen Gemeindeordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 09. März 2018 (SächsGVBl. S. 62), die zuletzt 
durch Artikel 17 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (Sächs-
GVBl. S. 705) geändert worden ist, in der Zeit vom

07. März bis 17. März 2023
während der Dienststunden in der Gemeindeverwaltung  

Weischlitz, Am Alten Gut 3 in 08538 Weischlitz -Hauptamt 
(Anbau) Eingang Rudolf-Breitscheid-Straße- zur Einsichtnah-
me aus.
Die Satzung wird im Nachfolgenden bekannt gemacht.

Weischlitz, den 20.02.2023

Steffen Raab
Bürgermeister

Haushaltssatzung der Gemeinde Weischlitz für die Haushaltsjahre 2023/2024

Aufgrund von § 74 der Sächsischen Gemeindeordnung, in der jeweils geltenden Fassung, hat der Gemeinderat in der
Sitzung am 19.12.2022 folgende Haushaltssatzung beschlossen:

Haushaltsjahre

2023 2024

§1

Der Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2023/2024, der die für die Erfüllung der Aufgaben der Gemeinden voraussichtlich anfallenden Erträge und
entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen enthält, wird:

im Ergebnishaushalt mit dem

- 11.619.225,00 EUR11.369.050,00 EURGesamtbetrag der ordentlichen Erträge auf

- 12.907.825,00 EUR12.706.700,00 EURGesamtbetrag der ordentlichen Aufwendungen auf

- -1.288.600,00 EUR-1.337.650,00 EURSaldo aus den ordentlichen Erträgen und Aufwendungen (ordentliches Ergebnis)
auf

- 508.500,00 EUR917.000,00 EURGesamtbetrag der außerordentlichen Erträge  auf

- 400.000,00 EUR300.000,00 EURGesamtbetrag der außerordentlichen Aufwendungen auf

- 108.500,00 EUR617.000,00 EURSaldo aus den außerordentlichen Erträgen und Aufwendungen (Sonderergebnis)
auf

- -1.180.100,00 EUR-720.650,00 EURGesamtergebnis auf

- 0,00 EUR0,00 EURBetrag der veranschlagten Abdeckung von Fehlbeträgen des ordentlichen
Ergebnisses aus Vorjahren auf

- 0,00 EUR0,00 EURBetrag der veranschlagten Abdeckung von Fehlbeträgen des Sonderergebnisses
aus Vorjahren auf

- Betrag der Verrechnung eines Fehlbetrages im ordentlichen Ergebnis mit dem Basiskapital

967.300,00 EUR1.000.600,00 EURgemäß § 72 Absatz 3 Satz 3 SächsGemO auf

- Betrag der Verrechnung eines Fehlbetrages im Sonderergebnis mit dem Basiskapital

0,00 EUR0,00 EURgemäß § 72 Absatz 3 Satz 3 SächsGemO auf

- -212.800,00 EUR279.950,00 EURveranschlagtes Gesamtergebnis auf

im Finanzhaushalt mit dem

- 11.145.375,00 EUR10.850.550,00 EURGesamtbetrag der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit auf

- 11.146.225,00 EUR10.938.150,00 EURGesamtbetrag der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit auf

- Zahlungsmittelüberschuss oder -bedarf aus laufender Verwaltungstätigkeit als Saldo der Gesamtbeträge

-850,00 EUR-87.600,00 EURder Einzahlungen und Auszahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit auf

- 1.387.850,00 EUR1.883.360,00 EURGesamtbetrag der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit auf

- 2.350.500,00 EUR3.089.250,00 EURGesamtbetrag der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit auf

- -962.650,00 EUR-1.205.890,00 EURSaldo der Einzahlungen und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit auf
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- Finanzierungsmittelüberschuss oder -fehlbetrag als Saldo aus dem Zahlungsmittelüberschuss oder -fehlbetrag

aus laufender Verwaltungstätigkeit und dem Saldo der Gesamtbeträge der Einzahlungen und Auszahlungen aus

-963.500,00 EUR-1.293.490,00 EURInvestitionstätigkeit auf

- 985.000,00 EUR600.000,00 EURGesamtbetrag der Einzahlungen aus Finanzierungstätigkeit auf

- 800.000,00 EUR327.000,00 EURGesamtbetrag der Auszahlungen aus Finanzierungstätigkeit auf

- 185.000,00 EUR273.000,00 EURSaldo der Einzahlungen und Auszahlungen aus Finanzierungstätigkeit auf

- -778.500,00 EUR-1.020.490,00 EURVeränderung des Bestandes an Zahlungsmitteln im Haushaltsjahr auf

festgesetzt.

§2

400.000,00 EUR600.000,00 EURDer Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen für Investitionen und
Investitionsförderungsmaßnahmen wird auf

festgesetzt.

§3

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Ermächtigungen zum Eingehen von Verpflichtungen, die künftige Haushaltsjahre mit
Auszahlungen für Investitionen und Investitonsförderungsmaßnahmen belasten (Verpflichtungsermächtigungen),
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Haushaltsjahre

2023 2024

wird auf 2.000.000,00 EUR1.000.000,00 EUR

festgesetzt.

§4

Der Höchstbetrag der Kassenkredite, der zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen    1.800.000,00 EUR 1.800.000,00 EUR

in Anspruch genommen werden darf, wird auf festgesetzt.

§5

Die Hebesätze werden wie folgt festgesetzt:

für die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) auf 320,00 v.H. 320,00 v.H.

für die Grundstücke (Grundsteuer B) auf 420,00 v.H. 420,00 v.H.

Gewerbesteuer auf 400,00 v.H. 400,00 v.H.

§6

Weitere Festsetzungen.

Gemeinde Weischlitz, den . . . . . . . .

(Unterschrift Bürgermeister/Bürgermeisterin) (Siegel)

Hinweis nach § 4 Abs. 4 der SächsGemO:
Nach § 4 Abs. 4 Satz 1 SächsGemO gelten Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens und Formvorschriften der SächsGemO 
zustande gekommen sind, ein Jahr nach ihrer Bekanntmachung als von Anfang gültig zustande gekommen. Dies gilt nicht, wenn
1 die Ausfertigung der Satzung nicht oder fehlerhaft erfolgt ist,
2. Vorschriften über die Öffentlichkeit der Sitzungen, die Genehmigung oder die Bekanntmachung der Satzung verletzt worden 

sind,
3. der Bürgermeister dem Beschluss nach § 52 Abs. 2 SächsGemO wegen Gesetzwidrigkeit widersprochen hat,
4. vor Ablauf der in § 4 Abs. 4 Satz 1 SächsGemO genannten Frist

a) die Rechtsaufsichtsbehörde den Beschuss beanstandet hat oder
b) die Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschrift gegenüber der Gemeinde unter Bezeichnung des Sachverhaltes, der die 

Verletzung begründen soll, schriftlich geltend gemacht worden ist. Ist eine Verletzung nach den Ziffern 3 oder 4 geltend 
gemacht worden, so kann nach Ablauf der in § 4 Abs. 4 Satz 1 SächsGemO genannten Frist jedermann diese Verletzung 
geltend machen.



Freitag, 3. März 2023 Seite 5

Nichtamtliche Bekanntmachungen

Informationen der Gemeinde

Rufnummern im  
Rathaus Weischlitz

Vorwahl  037436
Zentrale  917-0
Fax  91717
E-Mail:  Gemeinde@weischlitz.de

Besuchszeiten Rathaus Weischlitz
Gemeindekasse, Gewerbeamt, Bauamt, Einwohnermeldeamt, 
Standesamt, Ordnungsamt
dienstags und donnerstags von 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr
dienstags  von 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr
donnerstags  von 13.00 Uhr bis 18.00 Uhr
freitags  von 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Sprechzeit Friedensrichter
jeden 1. Dienstag im Monat von 17.00 Uhr – 18.00 Uhr
WO? Gemeinde Rosenbach/Vogtl., Bernsgrüner Str. 18 in 
08539 Rosenbach/Vogtl., OT Mehltheuer
Telefonische Voranmeldung unter 037431 869-0

Termin öffentliche Sitzung Bauausschuss
Montag, 20.03.2023 um 18.00 Uhr  

im Beratungsraum (Anbau)

Termin öffentliche Sitzung des  
Gemeinderates Weischlitz
Montag, 20.03.2023 um 19.00 Uhr 

in der Südscheune

(Unter Vorbehalt - Bitte Aushänge beachten!)

Hinweis der Redaktion
Redaktionsschluss für die nächste Ausgabe des Amtsblat-
tes ist Montag, 20.03.2023.

Bitte alle Beiträge bis zu diesem Termin per E-Mail 
senden an amtsblatt@weischlitz.de (bitte beachten: Emp-
fang bis 10 MB Größe) oder in der Gemeindeverwaltung 
Weischlitz abgeben.

Namentlich gekennzeichnete Artikel geben nicht unbedingt 
die Meinung der Redaktion wieder. Für Anzeigenveröffent-
lichungen gilt die z.Z. gültige Anzeigenpreisliste.

Nächster Erscheinungstermin: 06.04.2023

Aufruf an Firmen/Gewerbe
Die Homepage der Gemeinde Weischlitz wurde neu er-
stellt. Aufgrund der neuen gesetzlichen Vorschriften zum 
Datenschutz befindet sich die Rubrik „Wirtschaft“ noch 
im Aufbau. Es gelten neue Richtlinien für die Verwen-
dung persönlicher Daten.
Aus diesem Grund bitten wir alle, die an einem Eintrag 
auf unserer Homepage interessiert sind, sich an die Ge-
meindeverwaltung, Frau Kratzsch, zu wenden.
Telefon: 037436 917-60
E-Mail: Corinna.Kratzsch@weischlitz.de

Gemäß §15 (3), (4) der Verordnung des Sächsischen Staats-
ministeriums des Innern zur Durchführung des Sächsischen 
Vermessungs- und Katastergesetzes (Durchführungsverord-
nung zum Sächsischen Vermessungs- und Katastergesetz-
SächsVermKatGDVO) vom 6. Juli 2011 in seiner Bekanntgabe 
vom 30. Juli 2011 erfolgt die öffentliche Ankündigung eines 
Grenztermins in der ortsüblichen Form.

Ankündigung eines Grenztermins
Grenzen folgender Flurstücke:
34, 50, 51/a, 52, 53, 55/a, 58, 60/a, 61, 62/a, 64, 65, 66/a, 
68, 70/2, 70/3, 73/a, 74/a, 75/1, 97/9, 249, 331/1, 331/2, 
346, 824/a 830, 919/3, 919/4, 921, 1052, 1053, 1054

in der Gemeinde Weischlitz Gemarkung Mißlareuth

sollen durch eine Katastervermessung nach § 16 des Gesetzes 
über das amtliche Vermessungswesen und das Liegenschafts-
kataster im Freistaat Sachsen bestimmt werden. Die Grenzbe-
stimmung ist ein Verwaltungsverfahren im Sinne des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes.
Eigentümer oder Miteigentümer eines oder mehrerer in dieser 
Ankündigung aufgeführten Flurstücke sind Beteiligte des Ver-
waltungsverfahrens. Der Grenztermin ist die im § 28 des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes vorgesehene Anhörung Beteiligter 
zu den entscheidungserheblichen Tatsachen.
Dabei wird Ihnen der ermittelte Grenzverlauf an Ort und 
Stelle erläutert und vorgewiesen. Im Anschluss erhalten Sie 
im Rahmen des § 16 Abs. 3 des Gesetzes über das amtliche 
Vermessungswesen und das Liegenschaftskataster im Freistaat 
Sachsen Gelegenheit, sich zum Grenzverlauf zu äußern.

Anlass der Grenzbestimmung ist eine beantragte Katasterver-
messung im Zuge der Bauarbeiten zum Ausbau der K 7859 
(Ortsdurchfahrt Mißlareuth).
Mit der Katastervermessung sollen die Flurstücksgrenzen erst-
malig im Liegenschaftskataster festgelegt/sollen Flurstücks-
grenzen zu diesen Flurstücken aus dem Liegenschaftskataster 
in die Örtlichkeit übertragen werden.

Der Grenztermin findet am Montag, dem 20.03.2023 um 
10:00 Uhr 

in Mißlareuth/Mißlareuth 18, im Saal, statt.

Ich bitte Sie, zum Grenztermin ihr Personaldokument mitzu-
bringen. Sie können sich auch durch einen Bevollmächtigten 
vertreten lassen. Dieser muss sein Personaldokument und eine 
von Ihnen unterschriebene schriftliche Vollmacht vorlegen.
Ich weise Sie vorsorglich daraufhin, dass auch ohne Ihre An-
wesenheit oder die Anwesenheit eines von Ihnen Bevollmäch-
tigten Ihre Flurstücksgrenzen bestimmt werden können.

Für Rückfragen stehe ich Ihnen zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen

gez. Horst Barth
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Amtssitz: Horst Barth
 Öffentlich bestellter Vermessungsingenieur
 Morgenbergstraße 19
 08525 Plauen

 Telefon: 03741 55 065-0
 E-Mail: info@vbb-vermessung.de

Die Ankündigung entspricht den Vorgaben nach der Verwal-
tungsvorschrift des Sächsischen Staatsministeriums des In-
neren zur Durchführung von Katastervermessungen und Ab-
markungen (Katastervermessungsvorschrift-VwVKvA) vom 9. 
September 2003.
Das Schreiben wurde maschinell erstellt und bedarf somit kei-
ner Unterschrift.

Auszug aus dem Gesetz  
über das amtliche Vermessungswesen und  

das Liegenschaftskataster im Freistaat Sachsen
(Sächsisches Vermessungs- und Katastergesetz - SächsVerm-
KatG) vom 29. Januar 2008 (SächsGVBl. S.138, 148), in seiner 
jeweils geltenden Fassung.

§ 16
Grenzbestimmung

(1) Flurstücksgrenzen werden bestimmt durch Katasterver-
messungen zur erstmaligen Festlegung einer Flurstücksgrenze 
im Liegenschaftskataster (Grenzfeststellung) oder durch Ka-
tastervermessungen zur Übertragung einer im Liegenschafts-
kataster festgelegten Flurstücksgrenze in die Örtlichkeit 
(Grenzwiederherstellung) oder durch Ergebnisse öffentlich-
rechtlicher Bodenordnungsverfahren.

(2) Soweit nichts anderes bestimmt ist, werden Katasterver-
messungen auf Antrag vorgenommen. Antragsberechtigt sind 
Flurstückseigentümer sowie Behörden im Rahmen ihrer Auf-
gaben.

(3) Zur Anhörung der Beteiligten bei einer Grenzbestimmung 
ist ein Grenztermin durchzuführen. Den Beteiligten sind Zeit-
punkt und Ort rechtzeitig anzukündigen und die für die Grenz-
bestimmung maßgebenden Tatsachen mitzuteilen. Dabei sind 
sie darauf hinzuweisen, dass auch ohne ihre Anwesenheit 
Grenzen bestimmt werden können. Über den Grenztermin ist 
eine Niederschrift zu fertigen. Beteiligter ist auch derjenige, 
dessen Flurstück vom Ergebnis der Grenzbestimmung berührt 
ist. Bei einer Sonderung ist kein Grenztermin erforderlich.

(4) Lässt sich eine Flurstücksgrenze nach dem Liegenschafts-
kataster nicht wiederherstellen, erfolgt die Grenzbestim-
mung auf der Grundlage einer Vereinbarung der beteiligten 
Grundstückseigentümer aufgrund einer Grenzverhandlung. 
Die Verhandlung über den Grenzverlauf ist von dem die Ka-
tastervermessung durchführenden öffentlich bestellten Ver-
messungsingenieur zu führen, im Übrigen vom Leiter der 
zuständigen Vermessungsbehörde oder von einem von diesem 
beauftragten Mitarbeiter der Behörde.

(5) Erfolgt im Fall des Absatzes 4 keine Einigung über den 
Grenzverlauf mit den beteiligten Grundstückseigentümern, ist 
die Grenze im Liegenschaftskataster besonders zu kennzeich-
nen.

(6) Für das Flurstück, für das eine Katastervermessung und 
Abmarkung beantragt wurde, sind von Amts wegen alle im 
Liegenschaftskataster zu führenden Daten zu erfassen. § 7 
bleibt unberührt.

Amtsblatt der Gemeinde Weischlitz
Das Amtsblatt der Gemeinde Weischlitz mit den Ortsteilen erscheint monatlich.

- Herausgeber, Verlag und Druck: 
 LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg (Elster), 
 An den Steinenden 10, Telefon: 03535 489-0
   Für Textveröffentlichungen gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen.

- Verantwortlich für den amtlichen Teil:
 Bürgermeister der Gemeinde Weischlitz, Herr Steffen Raab, Telefon: 037436 91760

- Verantwortlich für den nichtamtlichen Teil und Anzeigenteil/Beilagen: 
 LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg (Elster), An den Steinenden 10
 vertreten durch den Geschäftsführer ppa. Andreas Barschtipan, 
 www.wittich.de/agb/herzberg

Für Anzeigenveröffentlichungen und Fremdbeilagen gelten unsere allgemeinen 
Geschäftsbedingungen und unsere zurzeit gültige Anzeigenpreisliste. Für nicht gelie-
ferte Zeitungen infolge höherer Gewalt oder anderer Ereignisse kann nur Ersatz des 
Betrages für ein Einzelexemplar gefordert werden. Weitergehende Ansprüche, insbe-
sondere auf Schadenersatz, sind ausdrücklich ausgeschlossen.IM
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GESUCHT UND GEFUNDEN …

Das Fundbüro  
der Gemeinde Weischlitz hilft!

Sie haben etwas im Gebiet der Gemeinde Weischlitz verlo-
ren oder gefunden? Das Fundbüro hilft Ihnen gerne weiter.
Fundsachen können bei glaubhafter Schilderung der Be-
sitzansprüche wieder an den Eigentümer herausgegeben 
werden. Können wir Sie als Eigentümer ermitteln (z. B. bei 
Ausweispapieren), informieren wir Sie natürlich so schnell 
wie möglich.

Bei Verlust von Gegenständen in öffentlichen Verkehrsmit-
teln wenden Sie sich bitte an das Unternehmen, welches das 
Verkehrsmittel betreibt.

Wenn Sie eine verlorene Sache gefunden haben, diese an 
sich nehmen und den Eigentümer nicht kennen, haben Sie 
den Fund unverzüglich im Fundbüro anzuzeigen. Funde 
unter 10,- € müssen nicht angezeigt werden.

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit der Anzeige des Fun-
des und beträgt sechs Monate. Danach wird die Fundsache 
an den Finder herausgegeben, sofern dies geltend gemacht 
wurde. Fundsachen, die nach Ablauf von sechs Monaten an 
keinen Empfangsberechtigten herausgegeben worden sind 
und an denen keine Fundrechte geltend gemacht wurden, 
werden versteigert, gespendet oder vernichtet.

In den letzten Monaten wurden in der Gemeinde Weischlitz 
folgende Fundsachen abgegeben, die während der Öffnungs-
zeiten im Fundbüro abgeholt werden können:

Anzahl Gegenstand
1 Mobiltelefon
1 Kette mit Anhänger
2 Autoschlüssel VW
1 Schlüsselbund (3 Schlüssel)
1 Softshelljacke, blaugrau
2 Brillen
1 vordere ungarische Kennzeichentafel

Die Eigentümer werden gemäß §§ 980, 981 BGB aufgefor-
dert, innerhalb von sechs Wochen nach der Veröffentlichung 
dieser Bekanntmachung ihre Rechte in der Gemeindever-
waltung Weischlitz, Am Alten Gut 3, Gewerbe-/Ordnungs-
amt, Telefon 037436 91764, geltend zu machen.
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Schöffenwahlen 2023

Liebe Einwohner der Gemeinde Weischlitz,
die Gemeinde Weischlitz wird vom Amts- bzw. Landgericht be-
auftragt, für das Geschäftsjahr 2024 bis 2028 Bewerber für das 
Schöffenamt in allgemeinen Strafsachen (gegen Erwachsene) 
aus unserer Gemeinde vorzuschlagen.
Aus diesem Grund bitten wir Sie, sich bei Interesse und den 
notwendigen Voraussetzungen für diese ehrenamtliche ver-
antwortungsvolle Tätigkeit in der Gemeindeverwaltung Wei-
schlitz schriftlich zu bewerben.
Das Bewerbungsformular kann von unserer Internetseite 
www.weischlitz.de oder www.schoeffenwahl.de heruntergeladen 
werden.
Im ersten Halbjahr 2023 werden bundesweit die Schöffen und 
Jugendschöffen für die Amtszeit von 2024 bis 2028 gewählt. 
Gesucht werden Frauen und Männer, die am Amtsgericht und 
Landgericht als Vertreter des Volkes an der Rechtsprechung in 
Strafsachen teilnehmen. Der Gemeinderat schlägt doppelt so 
viele Kandidaten vor, wie an Schöffen benötigt werden. Aus 
diesen Vorschlägen wählt der Schöffenwahlausschuss beim 
Amtsgericht in der zweiten Jahreshälfte 2023 die Haupt- und 
Ersatzschöffen. Gesucht werden Bewerberinnen und Bewer-
ber, die in der Gemeinde wohnen und am 1.1.2024 mindestens 
25 und höchstens 69 Jahre alt sein werden. Wählbar sind deut-
sche Staatsangehörige, die die deutsche Sprache ausreichend 
beherrschen. Wer zu einer Freiheitsstrafe von mehr als sechs 
Monaten verurteilt wurde oder gegen wen ein Ermittlungsver-
fahren wegen einer schweren Straftat schwebt, die zum Verlust 
der Übernahme von öffentlichen Ämtern führen kann, ist von 
der Wahl ausgeschlossen. Auch hauptamtlich in oder für die 
Justiz Tätige (Richter, Rechtsanwälte, Polizeivollzugsbeamte, 
Bewährungshelfer, Strafvollzugsbedienstete usw.) und Religi-
onsdiener sollen nicht zu Schöffen gewählt werden. Schöffen 
sollten über soziale Kompetenz verfügen, d. h. das Handeln ei-
nes Menschen in seinem sozialen Umfeld beurteilen können. 
Von ihnen werden Lebenserfahrung und Menschenkenntnis 
erwartet. Die ehrenamtlichen Richter müssen Beweise wür-
digen, d. h. die Wahrscheinlichkeit, dass sich ein bestimmtes 
Geschehen, wie in der Anklage behauptet, ereignet hat oder 
nicht, aus den vorgelegten Zeugenaussagen, Gutachten oder 
Urkunden ableiten können. Die Lebenserfahrung, die ein 
Schöffe mitbringen muss, kann sich aus beruflicher Erfahrung 
und/oder gesellschaftlichem Engagement rekrutieren. Dabei 
steht nicht der berufliche Erfolg im Mittelpunkt, sondern die 
Erfahrung, die im Umgang mit Menschen erworben wurde.
Das verantwortungsvolle Amt eines Schöffen verlangt in ho-
hem Maße Unparteilichkeit, Selbstständigkeit und Reife des 
Urteils, aber auch geistige Beweglichkeit und – wegen des an-
strengenden Sitzungsdienstes – gesundheitliche Eignung. Ju-
ristische Kenntnisse irgendwelcher Art sind für das Amt nicht 
erforderlich. Schöffen müssen ihre Rolle im Strafverfahren 
kennen, über Rechte und Pflichten informiert sein und sich 
über die Ursachen von Kriminalität und den Sinn und Zweck 
von Strafe Gedanken gemacht haben. Sie müssen bereit sein, 
Zeit zu investieren, um sich über ihre Mitwirkungs- und Ge-
staltungsmöglichkeiten weiterzubilden. Wer zum Richten über 
Menschen berufen ist, braucht Verantwortungsbewusstsein 
für den Eingriff durch das Urteil in das Leben anderer Men-
schen. Objektivität und Unvoreingenommenheit müssen auch 
in schwierigen Situationen gewahrt werden, etwa wenn der 

Angeklagte aufgrund seines Verhaltens oder wegen der vor-
geworfenen Tat zutiefst unsympathisch ist, oder die öffentli-
che Meinung bereits eine Vorverurteilung ausgesprochen hat. 
Schöffen sind mit den Berufsrichtern gleichberechtigt. Für 
jede Verurteilung und jedes Strafmaß ist eine Zwei-Drittel-
Mehrheit in dem Gericht erforderlich. Gegen beide Schöffen 
kann niemand verurteilt werden. Jedes Urteil – gleichgültig ob 
Verurteilung oder Freispruch – haben die Schöffen daher mit 
zu verantworten. Wer die persönliche Verantwortung für eine 
mehrjährige Freiheitsstrafe, für die Versagung von Bewährung 
oder für einen Freispruch wegen mangelnder Beweislage nicht 
übernehmen kann, sollte das Schöffenamt nicht anstreben. In 
der Beratung mit den Berufsrichtern müssen Schöffen ihren 
Urteilsvorschlag standhaft vertreten können, ohne besserwis-
serisch zu sein, und sich von besseren Argumenten überzeugen 
lassen, ohne opportunistisch zu sein. Ihnen steht in der Haupt-
verhandlung das Fragerecht zu. Sie müssen sich verständlich 
ausdrücken, auf den Angeklagten wie andere Prozessbeteiligte 
eingehen können und an der Beratung argumentativ teilneh-
men. Ihnen wird daher Kommunikations- und Dialogfähigkeit 
abverlangt.

Steffen Raab
Bürgermeister
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Brauchen wir noch Ortschaftsräte?

Sehr geehrte Bürgerinnen und Bürger,

diese Frage würde ich normalerweise uneinge-
schränkt mit einem deutlichen „Ja, unbedingt.“ be-
antworten. Unsere Gemeinde ist durch die beiden 
Zusammenschlüsse von der Fläche her so groß ge-
worden, dass es der Verwaltung unmöglich ist, in 
allen Ortsteilen präsent zu sein. Die Verwaltung 
schätzt die Verbindung über die Ortschaftsräte zu 
den Ortsteilen.

Die Zusammenarbeit mit den Ortschaftsräten und 
der Verwaltung funktioniert aus meiner Sicht sehr 
gut. Wir sind leider aus finanziellen Gründen nicht 
immer in der Lage, alle Wünsche zu erfüllen. Die 
Aktivitäten und Eigeninitiative der Ortschaftsräte 
in den Ortschaften ist dabei auch sehr unterschied-
lich.

Wir beobachten den Trend, dass vogtländische Ge-
meinden die Ortschaftsräte eher abschaffen. Hin-
tergrund ist dabei oft, dass die Kosten für die Ort-
schaftsräte und Ortsvorsteher in den letzten Jahren 
gestiegen sind und weiter steigen werden, da der 
sächsische Gesetzgeber die Gemeinde per Gesetz 
zwingt, Mindestaufwandsentschädigungen zu zah-
len.

Wir sind mit achtzehn Ortschaftsräten einer der 
sächsischen Gemeinden, welche die meisten Ort-
schaftsräte besitzt. Dabei existiert noch nicht ein-
mal in jedem Ortsteil ein Ortschaftsrat. Die Auf-
wandsentschädigungen für die Ortsvorsteher sind 
in den letzten Jahren auf 225 bis 451 €/pro Monat 
gestiegen (je nach Einwohnerzahl). Die Ortschafts-
räte erhalten derzeit eine monatliche Vergütung 
von 8 € und ein Sitzungsgeld von 8 €. Im Vergleich 
erhalten die Gemeinderäte derzeit eine monatliche 
Vergütung von 13 € und ein Sitzungsgeld von 10,50 
€. Hier stellen wir ein deutliches Missverhältnis 
zwischen Gemeinderäten und den Ortsvorstehern 
fest. Insgesamt verausgabte die Gemeinde in 2022 
für die Ortschaftsräte und den Gemeinderat rund 
62 T€. Mit der durch den Gesetzgeber geplanten 
Erhöhung der monatlichen Mindestaufwandsent-
schädigung von 25 € je Ortschaftsrat und 50 € je 
Gemeinderat zzgl. Sitzungsgelder werden die Auf-
wendungen in den nächsten Jahren auf über 80 T€ 
steigen.

Ungeachtet dieser Kosten haben alle Ortschaftsrä-
te Budgets (abhängig von der Einwohnerzahl) zur 
weitestgehend freien Verfügung.

2024 sind die nächsten Ortschaftsratswahlen. Auf 
Grund der hohen formellen Anforderungen ist die 
Organisation der 18 Ortschaftsratswahlen parallel 
zu den stattfindenden Gemeinderats-, Kreistags- und 
Europaratswahlen für unsere kleine Verwaltung ein 
echter Kraftakt. Bereits bei den letzten Wahlen 2019 
war es in einigen Ortsteilen nur schwer oder über-
haupt nicht gelungen, Wahlvorschläge für den Ort-
schaftsrat aufzustellen. Von einigen Ortschafts- und 
Gemeinderäten erhalte ich die Information, dass 
sie nach 2024 für dieses Ehrenamt nicht mehr zur 
Verfügung stehen. Wenn in unserer Hauptsatzung 
Ortschaftsräte festgelegt sind, müssen die Wahlen 
auch durchgeführt werden, wenn es keine Kandida-
tenvorschläge gibt.

Der Gemeinderat hat mich gebeten, dass ich mich 
an Sie alle wende.

Finden wir 2024 in allen Ortsteilen genug Inte-
ressierte, die bereit sind, für dieses Ehrenamt zu 
kandidieren? Brauchen wir das Konstrukt der Ort-
schaftsräte? Finden wir eine Alternative zu dem ho-
hen formalen und finanziellen Aufwand, z.B. durch 
die Wahl von Ortsteilbeauftragten? Unterscheiden 
wir nach Ortsgröße? Fassen wir Ortsteile zu einem 
Ortschaftsrat zusammen? Finden wir in den 18 Ort-
schaften 2024 genug Kandidaten und jemand vor 
Ort, der auch einen Wahlvorschlag formell korrekt 
organisiert?

Ihre Meinung ist gefragt!

Bitte richten Sie Ihre Meinung, Ihre Hinweise di-
rekt an mich oder die Ortsvorsteher in Ihren Orts-
teilen. Teilen Sie den Ortsvorstehern mit, wenn Sie 
sich vorstellen können, solch ein Amt zu überneh-
men. Nehmen Sie sich bitte die Zeit und machen 
das schriftlich (per Post oder per E-Mail an Buerger-
meister@weischlitz.de), dass wir Ihre Meinungen 
auch im Gemeinderat besprechen können.

Demokratie funktioniert nur durch Mitmachen. 
Der Gemeinderat muss in diesem Jahr über mögli-
che Änderungen entscheiden, die für die Wahl 2024 
wirken sollen.

Steffen Raab
Bürgermeister
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Mitteilungen des Landratsamtes 
Vogtlandkreis

Aktuelles zur Abfallentsorgung
Die für die Abfallentsorgung im Vogtlandkreis zuständige Kreis-
entsorgungs GmbH Vogtland (KEV) arbeitet derzeit an einer 
Optimierung der aktuellen Tourenplanung für den Bereich 
Restabfall. Von Änderungen der Entsorgungstermine sind im 
Vogtlandkreis mehrere Städte und Gemeinden betroffen, da-
runter auch die Gemeinde Weischlitz. Auf folgenden Stra-
ßenzügen erfolgt, abweichend vom aktuellen Abfuhrkalender 
für das Jahr 2023, die Entsorgung des Restabfalls ab der  
KW 12 (erstmals am 24.03.2023) immer freitags in den  
geraden Wochen:

Am Reuthteich
Am Scheibenacker
Birnbaumweg
Rosenberg
Taltitzer Str.
Zum Winkelacker
Zur Damnitz
Zur Unteren Reuth

Weitere Informationen finden Sie auf www.vogtlandkreis.de.

Jugendschöffen für die Amtsperiode 
2024 bis 2028 gesucht

Das Amtsgericht Plauen und das Amtsgericht Auerbach sowie 
das Landgericht Zwickau suchen aktuell neue Jugendschöffen 
für die Amtsperiode 2024 bis 2028. Voraussetzungen sind so-
ziale Kompetenz und ein hohes Maß an Unparteilichkeit sowie 
das Interesse, sich aktiv an der Rechtsprechung zu beteiligen 
und an Verhandlungen zur Urteilsfindung mitzuwirken.

Bewerber müssen die deutsche Staatsangehörigkeit besitzen 
und zur Zeit der Aufstellung der Vorschlagslisten im Landkreis 
wohnen. Sie sollen zum 01.01.2024 mindestens 25 Jahre und 
höchstens 69 Jahre alt sein. Jugendschöffen sollen erzieherisch 
befähigt und in der Jugenderziehung erfahren sein.

Bewerbungsunterlagen finden Sie auf der Homepage des Land-
ratsamtes Vogtlandkreis unter www.vogtlandkreis.de oder 
sind anzufordern im Landratsamt Vogtlandkreis, Jugendamt, 
Postplatz 5, 08523 Plauen bei Frau Merkel, Tel.Nr. 03741 300-
3411, E-Mail: jugendschoeffenwahl2023@vogtlandkreis.de 
und sind schriftlich bis spätestens 31. März 2023 an das 
Landratsamt Vogtlandkreis, Jugendamt, SG 124, Postplatz 5, 
08523 Plauen zu senden.

Vermietung/Verpachtung

VERMIETUNG
Die Gemeinde Weischlitz hat verschiedene Wohnungen 
zu vermieten:

KREBES 
Kemnitzer Str. 5 
- 2-Raum-Wohnung DG, 29,8 m²
 Kaltmiete 124,27 €, Betriebskosten-VZ: 80,00 €
 Gesamtmiete: 204,27 €
 Verfügbar: ab sofort

GEILSDORF 
Schäfereiweg 1 
- 1-Raum-Wohnung 1. OG, 19 m²
 Kaltmiete 78,78 €, Betriebskosten-VZ: 50,00 €
 Gesamtmiete: 128,78 €
 Verfügbar: ab sofort

TOBERTITZ 
Am Thossener Berg 1 
- 3-Raum-Wohnung 2. OG, 97 m² f. 436,50 € zzgl. Ne-

benkosten,
 Verfügbar: ab sofort
- 2-Raum-Wohnung 1. OG, 39 m² f. 175,50 € zzgl. Ne-

benkosten
 Verfügbar: ab sofort
- 3 -Raum-Wohnung 1. OG, 81,24 m²,
 teilw. Holzofenheizung mgl.
 Kaltmiete 265,65 €, Betriebskosten-VZ: 100,00 €,
 Gesamtmiete: 365,65 €
 Verfügbar: ab sofort
(jeweils mit Nachtspeicherheizung, Keller- und Bodenanteil)

Ansprechpartner:
Immobilienservice Plauen GmbH,
Frau Schaarschmidt, Tel. 037436 2275
und Frau Graf, Tel. 03741 210531

Informationen der Ortschaftsräte

Festliches Weihnachtsbaumbrennen
Tanne, Fichte, Kiefer … Bäume haben auch in der zurücklie-
genden Advents- und Weihnachtszeit die Stuben gemütlich 
und das Land festlich gemacht. Nach zweijähriger Corona-
pause eröffnete die Feuerwehr 
Geilsdorf am 14. Januar 2023 
die Möglichkeit, die Bäume mit 
der Dorfgemeinschaft gemein-
sam zu verbrennen. Zahlreich 
erschienen die Leute und er-
lebten einen schönen Abend 
gemeinsam an der Ruine des 
Wasserschlosses. Der Ort-
schaftsrat dankt den Kamera-
den der Feuerwehr für ihr En-
gagement.

H. Christoph Geuder
Ortsvorsteher Geilsdorf

auf Ihrem PC, Laptop oder Smartphone.

Lesen Sie gleich los:
epaper.wittich.de/3088

Ihr Amts- und Mitteilungsblatt

Jetzt als ePaper lesen
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Jagdgenossenschaft Thossen
Die Jahreshauptversammlung der Jagdgenossenschaft Thossen 
findet

am Freitag, dem 31.03.2023 um 19.30 Uhr
im Versammlungsraum der Milchwirtschaft Dehles e.G. 
statt.

Der Jagdvorstand lädt hierzu alle Grundstückseigentümer der 
Jagdgenossenschaft herzlich ein.

Tagesordnung:
1. Begrüßung
2. Jagdessen
3. Bericht des Jagdvorstandes
4. Kassenbericht
5. Bericht der Kassenprüfung
6. Entlastung des Vorstandes
7. Abstimmung über Verlängerung des Jagdpachtvertrages
8. Eintragung eines zweiten Jagdpächters
9. Auszahlung der Jagdpacht
10. Bericht des Jagdpächters, Diskussion

Der Vorstand

Jagdgenossenschaft Weischlitz
Die Jagdgenossenschaft Weischlitz lädt am

Samstag, dem 01.04.2023 
zur Jahreshauptversammlung mit Jagdessen 

um 19.00 Uhr ins Bürgerhaus Kröstau 
herzlich ein.

Tagesordnung:
1. Begrüßung
2. Bericht der Jagdpächter
3. Allgemeines
4. Jagdessen

Teilnahmemeldungen erbitten wir bis spätestens 27.03.2023 
an Harald Spranger in Kröstau Kloschwitzer Str. 13, Tel. 0151 
70850969 oder an Bernd Schädlich Tel. 0175 1617566.

Der Jagdvorstand

Jagdgenossenschaft Schönlind
Die Jahreshauptversammlung mit Jagdessen der Jagdgenossen-
schaft Schönlind findet am 

Freitag, dem 14.04.2023 um 18.30 Uhr
in der Bauernstube in Schönlind 

statt. 

Der Jagdvorstand lädt hierzu alle Grundstückseigentümer der 
JG Schönlind ein.

Tagesordnung:
1. Begrüßung
2. Bericht Jagdvorstand
3. Bericht Kasse
4. Bericht Revision
5. Bericht Pächter
6. Diskussion

Der Jagdvorstand

Informationen der 
Jagdgenossenschaften

Jagdgenossenschaft Tobertitz

Einladung zur Versammlung
Liebe Jagdgenossenschaftsmitglieder!
Die nächste Versammlung unserer Jagdgenossenschaft findet 
am

Freitag, dem 24. März 2023
ab 19.00 Uhr im Kulturraum Tobertitz

statt.

Tagesordnung:
1. Bericht des Jagdvorstandes und der Jäger
2. Bericht der Rechnungsprüfer
3. Diskussion/Anfragen
4. Beschlussfassung
4.1 Entlastung des Jagdvorstandes
4.2 Entlastung der Rechnungsprüfer
4.3 Bestätigung der Rechnungsprüfer 
 für das Jagdjahr 2023/2024
5. Verschiedenes

Der Jagdvorstand lädt Sie hierzu herzlich ein.
Gleichzeitig wird an diesem Tag die Jagdpacht ausgezahlt.
Beginn der Auszahlung: 18.00 Uhr im Kulturraum Tober-
titz.

gez. Gerold Wurziger
Vorsitzender des Jagdvorstandes

Einladung zum Jagdessen
Die Jagdpächter laden alle Mitglieder der Jagdgenossenschaft 
Tobertitz (mit einer Begleitperson) für

Freitag, den 14. April 2023
ab 19.00 Uhr 

in den Speiseraum der Milchwirtschaft Dehles e.G.
zu einem Jagdessen herzlich ein. (Für Getränke muss jeder 
selbst aufkommen.)
Teilnahmemeldung bitte zur Versammlung oder bis spä-
testens 30. März 2023
an Gerold Wurziger (Tel. 037435 5938) oder
an Sigrid Unger (Tel. 037435 5854).

Der Jagdvorstand

Jagdgenossenschaft Mißlareuth

Herzliche Einladung
zur nichtöffentlichen Versammlung der 
Jagdgenossenschaft Mißlareuth

am Sonnabend, dem 25.03.2023  
um 14.00 Uhr in Mißlareuth im Saal.

Tagesordnung:
Bericht des Jagdvorstandes
Bericht des Schatzmeisters
Beschlussfassung
Bericht des Jagdpächters
Ausgabe des Reinertrages

gez. der Jagdvorstand
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Schule und Kindergarten 

Kita „Lindwürmchen“ Kürbitz

Neues von den Lindwürmchen aus Kürbitz

An einem wunderschön verschneiten Wintertag im Februar 
durften sich unsere Kinder in der Kita „Lindwürmchen“ auf 
ein ganz besonderes Ereignis freuen.

Frau Schink besuchte uns wieder einmal mit ihrem tollen Pup-
pentheater. Sie spielte das Märchen von Frau Holle.

Zu Beginn versprachen alle Kinder Frau Schink bei dem Stück 
mit zu helfen. Und es gab wirklich viel zu tun…. Die Kinder 
öffneten die Leinwand, sammelten die gefallenen Äpfel vom 
Boden auf und holten die Brote aus dem Ofen.
Als die fleißige Marie ihre Betten ausschüttelte, tanzten und 
sangen die Kinder kräftig mit. Plötzlich schneite es sogar, und 
es begann eine lustige Schneeballschlacht unter den Kindern.
Es war ein wunderschöner Vormittag für alle Kinder und Er-
zieherinnen!

Wir danken Frau Schink ganz herzlich für dieses schöne Er-
lebnis.

Durch den Erlös unseres Weihnachtsmarktes im letzten Jahr 
konnten wir den „Lindwürmchen“ diese schöne Überraschung 
ermöglichen. Einen großen Dank gilt auch unseren Eltern und 
Großeltern, die dieses Event mit ermöglichten!
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Kirchliche Nachrichten

Kirchgemeinden  
Reuth und  
Mißlareuth

im Ev.-Luth. Kirchspiel St. Martin Vogtland
08538 Weischlitz OT Reuth, Tel.: 037435 5343
Büro und Pfarrerin Stepper: Wallstr. 6

www.Kirche-Reuth.de www.Kirche-Misslareuth.de

Sonntag, den 5. März 
10.00 Uhr Gottesdienst in Mißlareuth
Freitag, den 10. März 
19.00 Uhr Jugendgottesdienst in Reuth für das gesamte 

Kirchspiel
Sonntag, den 12. März 
10.00 Uhr Gottesdienst mit KiGo in Reuth
Sonntag, den 19. März 
10.00 Uhr Gottesdienst in Mißlareuth mit Vorstellung der 

Konfirmanden
Sonntag, den 26. März 
14.00 Uhr Aufwind – Gottesdienst in Reuth mit Theo 

Tolsma und KiGo
 anschl. Kaffeetrinken im Pfarrgarten
Sonntag, den 2. April 
10.00 Uhr Festgottesdienst zur Konfirmation in Mißla-

reuth mit Hlg. Abendmahl und KiGo

Ev.-Luth. Kirchgemeinde  
St. Jakobus im Vogtland

Unter www.st-jakobus-vogtland.de finden 
Sie unsere Gottesdienste und Veranstaltungen 
sowie alle aktuellen Informationen dazu.

UNSERE ANSCHRIFT:
Pfarramts- und Friedhofsverwaltung
Görnitzer Weg 8, 08606 Oelsnitz
Telefon: 037421 22929
E-Mails: kg.vogtland-stjakobus@evlks.de
 friedhof.vogtland-stjakobus@evlks.de

Öffnungszeiten:
Montag – Freitag, 8 –15 Uhr sowie nach Vereinbarung

Informationen 
der Feuerwehren und Vereine

Endlich wieder Messezeit

Nach zwei Jahren erzwungener Abstinenz durften wir im Ja-
nuar unsere Region wieder auf der Grünen Woche repräsen-
tieren.

Das ist uns nur möglich, weil wir zwei für Sachsen zertifizier-
te Urlaubsdörfer – Kürbitz und Leubnitz – haben und in der 
Anbietergemeinschaft „Sachsens Dörfer“ der Tourismusmar-
ketinggesellschaft Sachsen mitarbeiten.
Allerdings beschränkt sich unsere Werbung nicht nur auf 
die zwei Dörfer allein, sondern schließt unsere Gesamtregi-
on Vogtländisches Mühlenviertel & Gebiet um den Burgstein 
selbstverständlich mit ein. Unsere Gäste interessieren Gemein-
degrenzen herzlich wenig. Und auch unsere Dörfer wären 
nicht so attraktiv, hätten sie das Angebot drumherum nicht.
Die zwei Tage zur Grünen Woche waren wieder ein voller Er-
folg. Bereits am ersten Tag waren die Kostproben unserer Di-
rektvermarkter Hofkäserei Langenbach und von den Puffer-
freunden Kobitzschwalde fast ausverkauft. Viele Faltblätter und 
Broschüren wechselten den Besitzer. Insgesamt schlenderten 
300.000 Besucher durch die Hallen. Auch unser Tourismusver-
band, der die ganze Woche in der Thüringenhalle seinen Stand 
betreute, kam mit dem Nachlegen der Prospekte kaum nach.
Derzeit sind wir mit den Planungen zur Teilnahme am Euro-
päischen Bauernmarkt in Plauen beschäftigt. Dieser findet in 
der ersten Märzwoche vom 4. – 11. März statt.

Wir sehen uns dann am Stand der Euregio Egrensis in der Hal-
le des Biller-Möbelhauses.

Heike Löffler
FVV Rosenbach/Vogtl. e.V.
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In den letzten Jahren erfolgte meist im März der Aufruf vom 
SMR zum Programm „Regionalbudgets im ländlichen Raum“. 
Danach war es der LAG möglich, Mittel dafür zu beantragen 
und den regionalen Aufruf im Mai zu starten. Unbedingt re-
gelmäßig die Aufrufe in der Presse bzw. auf der Homepage  
www.leader-vogtland.de beachten!

Höhe der Förderung
Für diese Kleinprojekte wird ein anteiliger, nicht rückzahlba-
rer Zuschuss in Höhe von 80 % gewährt. Mindestzuschuss: 
1.000,00 EUR (brutto), Maximaler Zuschuss: 5.000,00 EUR 
(brutto).
Antragsteller/Zuwendungsempfänger sind Vereine sowie Ge-
bietskörperschaften. Gefördert werden können nur Kleinpro-
jekte, mit deren Durchführung noch nicht begonnen wurde. 
Die Zweckbindungsfrist bei investiven Kleinprojekten beträgt 
5 Jahre ab Auszahlung der Zuwendung.
Die Auswahl der Kleinprojekte erfolgt auf Grundlage von Aus-
wahlkriterien im Rahmen des Budgets durch das LEADER-
Entscheidungsgremium.
Wenn ein aktueller Aufruf veröffentlicht ist, finden Sie dann 
die Auswahlkriterien und die beizubringenden Unterlagen un-
ter: https://www.leader-vogtland.de/aufrufe.
In den letzten Jahren wurden über das Regionalbudget 153 
Projekte mit einem Fördermittelvolumen von ca. 543 T€ befür-
wortet. Dabei haben die Antragsteller (Vereine, Kommunen) 
Eigenmittel in Höhe von ca. 135 T€ eingebracht.
Hier auszugsweise ein paar Beispiele, welche tollen Sachen ge-
fördert wurden:
• Stühle, Tische und Möbel fürs Vereinsheim, Partyzelte, 

Biertischgarnituren
• Beschallungsanlagen, Beamer, PC-Technik, Musikinstrumente
• Fußballtore, Tischtennisplatten
• Beleuchtungssysteme, Sportgeräte
• Flyer, Prospekte, Roll-Up`s, Banner

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
LEADER Regionalmanagement Vogtland
Musicon Valley e. V.
Johann-Sebastian-Bach Str. 13
08258 Markneukirchen
Tel.: 037422 402950, E-Mail: info@leader-vogtland.de

Wir gratulieren

Vergangenheit 
ist Geschichte,

Zukunft ist 
Geheimnis,
aber jeder 

Augenblick ist 
ein Geschenk.

Interessantes und Wissenswertes

ACHTUNG VEREINE  
AUFGEPASST!

Hinweise zur Förderung von Regionalbudgets
Mit den Aufrufen zur Förderung von Regionalbudgets stellt 
das Sächsische Staatsministerium für Regionalentwicklung 
(SMR) den sächsischen LEADER-Gebieten ein weiteres Ins-
trument zur ländlichen Entwicklung zur Verfügung.
Mit den Regionalbudgets der LEADER Regionen können Klein-
projekte gefördert werden. Das sind Projekte (investiv und nicht 
investiv), deren förderfähige Gesamtausgaben 10.000 EUR 
(brutto) nicht übersteigen. Bei dem Aufruf kann pro Objekt und 
pro Antragsteller nur ein Antrag eingereicht werden.

Veranstaltungskalender
Datum/Uhrzeit Veranstaltung Veranstaltungsort
04.03., 20.00 Uhr 2. Prunksitzung des SCC Schönberg Bürgerhaus Schönberg
05.03., 09.00 - 10.00 Uhr Weltgebetstag Kirche Syrau
05.03. 10.30 - 11.30 Uhr Weltgebetstag Kirche Leubnitz
08.03., 19.00 Uhr Frauentag mit Resi Therese Langhoff-Thomas „Glück durch 

Wiederkäuen“ - ausverkauft
Schloss Leubnitz, Weißer Saal

08.03., 14.00 - 17.00 Uhr Kaffee-Tanz im Cafe Syrau Cafe Syrau
11.03., 18.00 Uhr Öffentliche Vortragsveranstaltung - 95 Jahre Drachenhöhle 

Syrau
Sportlerheim des SC Syrau, Waldstadion 
Syrau, Siedlung 2b

11.03., 19.00 Uhr Konzert mit „Pusteblume“, Lichtenstein Stelzen Gasthaus „Zum Löwen“
12.03., 15.00 Uhr Multivisionsshow „Skandinavien“ mit Sandra Butscheike & 

Steffen Mender
Kürbitz, Goldner Löwe

16.03., 18.00 Uhr Was ist das Arche - Projekt? - Vortrag mit Antje Feldmann, 
Geschäftsführerin der Gesellschaft für den Erhalt alter 
Haustierrassen e. V.

Tobertitz ehem. Gasthof

17.03., 19.00 Uhr Saalburger Marmor - Geologie, Geschichte, Abbaugebiete 
und Verwendung (2. Teil)

Tanna Gasthaus „Zum Löwen“

18.03., 17.00 Uhr Vernissage zur Ausstellung von Simone Dette „Natürliche 
Abstraktionen“

Schloss Leubnitz, Kreuzgewölbe

24.03., 18.00 Uhr Kabarett Fettnäppchen „Sturm im Wasserglas“ Tanna Gasthaus „Zum Löwen“
30.03., 11.00 - 17.00 Uhr Verkaufstag Fleisch & Wurst Laden der Kantine Dehles
01.04., 17.00 - 22.00 Uhr Osterbrunnenfest in Schneckengrün Feuerwehrhaus Schneckengrün
10.04., 11.00 - 16.00 Uhr Flügeldrehen an der Windmühle Syrau Windmühle Syrau
10.04., 10.00 - 14.00 Uhr Osterbrunch Gaststätte „Zum Holzfäller“ Mehltheuer
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spüren und die sich bietenden Panoramen förmlich “einat-
men”. Auf den 9 Wegen zwischen 12 und 18 km erlebt man 
die natürliche Stille und Ursprünglichkeit, aber auch die dich-
ten, rauschenden Wälder im Naturpark Erzgebirge-Vogtland. 
Die Wege haben allesamt einen etwas sportlichen Charak-
ter, spürbare aber nicht überfordernde Steigungen und viele 
überraschende Ausblicke über die vogtländische Landschaft. 
Diese Bergläufe befinden sich rund um die Orte Schöneck, 
Grünbach, Klingenthal, Bad Elster, Bad Brambach, Adorf und 
Markneukirchen/Erlbach.

Himmelspfade
Die zentralen Themen dieser Wege sind “der 
Himmel” und Astronomie, dabei ist Himmel im 
übertragenen und spirituellen Sinn gemeint. Das 
Wandererlebnis ist gekennzeichnet von Stille, immer überra-
schenden Blicken in die Landschaft und den Himmel, auf Wet-
terphänomene und das Gefühl, dem Himmel ganz nah zu sein. 
Spezielle “Himmelsschauplätze” verstärken dieses Erlebnis. Es 
handelt sich um 7 Themenwege (Rundwanderwege) mit einer 
Länge von 7 bis ca. 15 km rund um die Orte Auerbach, Ro-
dewisch, Steinberg, Lengenfeld, Muldenhammer und Treuen.

Geh.Zeiten
Diese 6 Wege vermitteln dem Wanderer ein star-
kes ländliches Lebens- und Freizeitgefühl mit 
starken Bezügen zur Zeitgeschichte. Entlang 
der Dörfer verlief bis 1989 die deutsch-deutsche 
Grenze, und besonders die Stadt Plauen hat für die politische 
Wende 1989 eine tragende Rolle gespielt. Man entdeckt neben 
den idyllischen Ortsbildern viele Zeitzeugen der innerdeut-
schen Grenze, lernt zwei besondere Grenzpunkte, den “Drei-
Freistaaten- Stein” und das „Dreiländereck“, kennen, wandert 
zum Teil am “Grünen Band” Deutschlands entlang, wo auch 
der ehemalige “Kolonnenweg”, ein Teil der Grenzbefestigungs-
anlagen der ehemaligen DDR, verläuft. Die Wanderwege be-
finden sich rund um die Orte Plauen, Pöhl, Weischlitz, Triebel 
und Eichigt.

Göltzschtouren
Zentraler Mittelpunkt dieser Themenwege ist die 
berühmte Göltzschtalbrücke, die größte Ziegel-
steinbrücke der Welt! Verbindendes Element ist 
der Flusslauf der Göltzsch, einer der beiden land-
schaftsprägenden Flüsse des Vogtlandes. Es werden Themen 
wie Industriekultur und Bergbau bis hin zum Flusstalerlebnis 
in Szene gesetzt. Sogar ein Flair der Flüsse Göltzsch und Wei-
ße Elster kann man spüren, da beide Gewässer räumlich und 
kulturell-historisch eng beieinander liegen, wobei die Göltzsch 
bei Greiz in die Weiße Elster mündet. Die Göltzschtouren sind 
zwischen 8 und ca. 13 km lang, und man findet sie rund um die 
Orte Greiz, Netzschkau und Reichenbach.

Elstersteigen
Verbindendes Element ist das Thema Wasser, 
einmal der Flusslauf der Weißen Elster und ein-
mal die vielgestaltige Landschaft der Talsperren 
und Seen im Thüringer Vogtland.
Das Erlebnis des idyllischen, friedlichen, meist ländlich ge-
prägten Flusstales steht bei den Elstersteigen zwischen Greiz 
und Bad Köstritz im Mittelpunkt. Die Wege sind durch ein ste-
tiges spürbares Auf und Ab zwischen Fluss, steilen Hängen, 
Natur- sowie Kulturattraktionen gekennzeichnet. Es handelt 
sich um 8 Themenwege mit einer Länge zwischen 7 – 20 km. 
Die Elstersteigen befinden sich rund um die Orte Elsterberg, 
Greiz, Neumühle, Berga/Elster, Wünschendorf, Weida, Ronne-
burg, Gera und Bad Köstritz.

Vorschau

Rallyesprint des AC Hof macht wieder  
Station in Schwand

In und um das Örtchen Schwand dreht sich alles um den 
Motorsport.
Termin: 23.04.2023

Caritasverband Vogtland e.V.

Informationen: 
Caritasverband Vogtland e.V.
Bergstraße 39 - 08523 Plauen
Tel. 03741 / 22 28 32
E-Mail: demenz@caritas-vogtland.de

Themenabende der Demenzfachstelle  
Wo? Im Gemeindehaus der katholischen Pfarrei,

Thomas-Mann-Str. 5, 08523 Plauen

Wann? Beginn um 19.00 Uhr
________________________________________________________

13.02.2023 Pflege ist Vertrauenssache Hinweise für die 
Begutachtung des medizinischen Dienst
Referentin: Annekatrin Morgner (Pflegeberaterin AOK Plus)

20.03.2023 Entlastungsangebote für pflegende Angehörige -
Lieblingsmusik für Menschen mit Demenz
Referentin: Doreen Rother (Psychologische Psychotherapeutin)

17.04.2023 Änderungen im Betreuungsrecht
Referentin: Reni Klein (Diakonischer Betreuungsverein)

15.05.2023 Sturzprävention bei Demenz
Referentin: Elisabeth Weschenfelder (PDL Volkssolidarität Plauen e.V.)

12.06.2023 Der Johanniter Hausnotruf
Referent: Andreas Pils (Johanniter Regionalverband Zwickau Vogtland)

18.09.2023 Selbstfürsorge in der Betreuung und Pflege kleine 
Auszeiten im Tagesablauf
Referentin: Uta Meyer (Ltd. Physiotherapeutin Helios Vogtland Klinikum Plauen)

16.10.2023 Was bleibt von einem Leben, dass sich nur im 
Hier und Jetzt abspielt? 
Ein Dokumentarfilm vom Leben mit Demenz; 95min; 2019

13.11.2023 Menschen mit Demenz begleiten regionale 
Unterstützungs- und Hilfsangebote für pflegende 
Angehörige 
Referentin: Dominique Beck (Demenzfachstelle Caritasverband Vogtland e.V.)

Die Teilnahme ist kostenfrei und ohne Anmeldung möglich.

Themenrundwanderwege 
 im Vogtland - Ausschilderung  

hat begonnen
2022 startete ein neues Wanderprojekt, um den Wanderern im 
Vogtland noch schönere Wandererlebnisse zu bieten. Gemein-
sam mit zahlreichen Orten aus dem sächsischen und Thürin-
ger Vogtland wurden attraktive Themenrundwege ermittelt. 
Diese erhalten nun sukzessive eine spezielle Beschilderung, es 
entstehen Rastmöglichkeiten und Erlebnisbereiche. Überall im 
Vogtland tauchen die extra für Tagesrundwanderungen kreier-
ten Sichtzeichen auf. Die Wege sind in 6 Themen unterteilt, 
verlaufen auf dem bereits bestehenden Wanderwegenetz (tra-
ditionelle Strichmarkierung) und befinden sich in verschiede-
nen Gebieten des Vogtlandes. Mit Hilfe dieser Sichtzeichen soll 
den Wanderern eine Orientierungshilfe gegeben werden und 
verdeutlichen, dass sie sich auf einem Rundwanderweg befin-
den. Was bedeuten die Namen der Themenwege?

Bergläufe. Wandern ganz oben im Vogtland
“Der Berg” spielt bei diesen Wanderungen die 
zentrale Rolle. Bergauf- und Bergablaufen, die 
eigene Kraft und Stärke erkennen, Erhabenheit 
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Wasserläufer
Ebenfalls das Wassererlebnis in vielen Facetten 
ist bei diesen Wegen das Besondere – entspannt, 
komfortabel und still. Wassererlebnisse machen 
die Wasserläufer aus: Talsperren, Fließgewässer, 
Mühlen, Wasserkraft, Quellen und Moor laden zum Wandern 
und Entdecken der Natur ein. Die 6 Themenwege sind zwi-
schen 4 und 15 km lang. Immer wieder bieten sich Weitblicke 
über die Gewässer, oder der Weg führt direkt am Wasser ent-
lang. Sie befinden sich rund um die Orte Zeulenroda-Triebes, 
Langenwetzendorf, Langenwolschendorf, Auma/Weidatal, 
Pausa-Mühltroff und Schleiz.

Im nächsten Schritt werden Testwanderungen des Tourismus-
verbandes Vogtland gemeinsam mit ortskundigen engagierten 
Einwohnern (Wanderwegewarte, kommunale Vertreter, Wan-
dervereine) durchgeführt, um Erlebnisräume und Standorte 
ausfindig zu machen. Dort sollen Bänke, Rastplätze und In-
formationselemente errichtet werden. Ziel ist es, den Gästen 
einen wunderbaren Platz zum Ausruhen zu schaffen, die Na-
tur zu genießen und interessante Geschichten zu den Wegen/
Themen zu vermitteln.
Gerade Rundwanderwege, die eine Länge von 8 bis 15 Kilome-
tern haben, sind bei Touristen sehr beliebt, wie verschiedene 
Marktforschungsstudien zeigen.

Nach Redaktionsschluss 
eingegangen

Informationen der Gemeinde

Änderung der Nachtabschaltung 
der Straßenbeleuchtung  

in der Gemeinde Weischlitz
Seit 2011 erfolgt in unserem 
Gemeindegebiet eine Nachtab-
schaltung des Straßenlichtes. 
Bisher wurde von Montag bis 
Donnerstag von 0 – 4 Uhr und 
von Freitag bis Sonntag von 2 – 
5 Uhr abgeschaltet.
Auch die Gemeinde Weischlitz 
ist von den extrem gestiegenen 
Energiekosten betroffen. In 
Absprache mit den Ortsvorste-
hern hat der Gemeinderat in 
seiner Sitzung am 20.02.2023 
mehrheitlich die Änderung 
der Abschaltzeiten beschlos-
sen. Zukünftig wird die ganze 
Woche von 23 – 5 Uhr das Straßenlicht abgeschaltet.
Wenn in den Ortsteilen Abendveranstaltungen durchgeführt 
werden, bleibt auch weiterhin die Möglichkeit, an diesen Ta-
gen das Straßenlicht länger brennen zu lassen.
Die beauftragten Elektriker werden in den nächsten Wochen 
die neuen Abschaltzeiten im Gemeindegebiet umsetzen.

Steffen Raab
Bürgermeister

Kinder-rätsel
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WIR SCHÄTZEN 
IHR VERTRAUEN.

03741/48004

www.bestattungsunternehmen-partner.de

PLAUEN

ELSTERBERG

AUERBACH

Abschied nehmen

Zeit des 
Gedenkens

Danksagung
Gute Menschen gleichen Sternen. 
Sie leuchten noch lange 
nach dem Erlöschen.

Wolfgang Strobel 
“Wolfi“

Nachdem wir Abschied genommen  
haben, möchten wir uns bei allen  
Verwandten, Nachbarn, Freunden und  
Bekannten für die vielen Beweise  
aufrichtiger Anteilnahme, für lieb  
geschriebene Worte, Blumen und 
Geldzuwendungen recht herzlich  
bedanken.

Unser besonderer Dank gilt
der Hausärztin Frau Dr. Richter, 
dem Pflegedienst Katrin Flicker, 
der Physiotherapie Solveig 
Hönemann, 
dem Bestattungsdienst „Marion Todt“ 
sowie Pfarrerin Bornemann für ihre  
tröstenden Worte zur Trauerfeier.

In liebevoller Erinnerung 
Regina Strobel
und Familie

Thossen, im Februar 2023

DANKSAGUNG 

In liebevollem Gedenken und in großer Dankbarkeit 
für die vielen gemeinsamen Jahre haben wir von 

Roswitta Timper 
geb. Schaarschmidt 

* 09.07.1951    † 18.12.2022 

Abschied genommen. 

Allen, die sich in stiller Trauer mit uns verbunden  
fühlten und ihre Anteilnahme auf vielfältige Weise  
entgegenbrachten, danken wir von Herzen. 

Unser besonderer Dank gilt Pfarrerin Bornemann  
für ihre tröstenden Worte und dem Bestattungsdienst 
„Heimkehr“ für die Hilfe und Unterstützung. 

In liebevoller Erinnerung 
Ehemann Edgar 
Tochter Silke
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UMSCHULUNG IN  
DEN TRAUMBERUF
Die Gründe für eine notwendige Neuorientierung  
im Berufsleben können vielfältig sein. 

Als Auslöser kommen gesundheitliche Probleme, eine lange 
Auszeit, das Verschwinden von Berufsfeldern, eine veränderte 
Familiensituation oder ganz aktuell der Verlust des Arbeitsplatzes 
aufgrund der Corona-Pandemie infrage. 

 ❱ Oft heißt es dann: 
Alles auf Anfang. Bei einem Neustart sollte man planmäßig vor-
gehen - die richtige Umschulung kann optimalerweise den Weg 
zum Traumberuf ebnen. Bei der Suche nach dem Träger einer 
Maßnahme sollte man vor allem darauf achten, dass die Kurse 
den aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes entsprechen 
und dass regelmäßig ein Update der Inhalte erfolgt.

- Anzeige -

DEIN WEG IN DIE

ZUKUNFT!

MOVE IT!

Aufgabenbereich
w Fundamentbauarbeiten von Sendemasten
w  Schalungs- und Betonierarbeiten
w   Erdarbeiten, Herstellung Außenanlagen

Anforderungen
w  Bereitschaft zur Montagetätigkeit
w  Führerschein Klasse B, gerne auch LKW, 

Baggerfahrer
w   Gerne auch Quereinsteiger

Wir bieten
w  Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
w  Langfristige Beschäftigung mit abwechslungs-

reichen Aufgabengebieten
w  Turnusmäßige Fort- und Weiterbildungen
w  Auslöse und Unterkunft im Einzelzimmer bei 

Auswärtsübernachtungen

Bewerbungen unter: Funkmastbau@elg-mbh.de

ELG Elektro- und Leitungsbau GmbH 
Am Steinernen Kreuz 4 - 6 
D-96110 Scheßlitz

Internet: www.elg-mbh.de 
Tel.: 0 95 42 / 77 18 - 62 
Mobil: 01 51 / 12 65 96 00 
Fax: 0 95 42 / 77 18 - 70

Bauarbeiter gesucht

KOMM ZU UNS!

Bewerbung an:

In das Team Verkauf (Vollzteit 40 h)
 ❱ Sie haben:

•  eine kaufmännische Berufsausbildung oder  
Berufserfahrungen im Verkauf

•  sehr gute MS-Office Kenntnisse
 ❱ Sie sind:

•  kontaktfreudig und haben Spaß am Telefonieren
•  sorgfältig, belastbar und flexibel
•  ein Teamplayer mit einer schnellen Auffassungsgabe

m/w/d

info@wittich-herzberg.de
Stichwort „Bewerbung Verkauf“ 

LINUS WITTICH Medien KG | An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

Wir freuen uns auf DICH:

LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)
www.wittich.de

Mediengestalter (m/w/d) Mediengestalter (m/w/d) Mediengestalter

2023
Bewirb DICH:

agentur.herzberg@wittich.de

AZUBI
geSUCHT!

• DO`S & DONT`S im 
Vorstellungsgespräch

+ Pünktlichkeit
+  über das Unternehmen 

informieren
+ Höflichkeit
+ gepflegtes Erscheinen
+ sachlich bleiben

– zu lascher Händedruck
– zu flachsige Antworten
– Kaugummi kauen
– Mobiltelefon anlassen
– unüberlegt losplappern
– Unpünktlichkeit
– sich überschätzen
–  bei der Begrüßung 

falsche Anrede (Name) 
oder Firma nennen

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Vorstellungsgespräche sind wichtig für Firmen und Bewerber, um zu prüfen, ob der Bewerber 
zum Unternehmen passt und die Chemie stimmt.

 ❱ Vorbereitung 
Recherchiere wichtige Details über die Ausbil-
dung und den Betrieb. Überlege dir auch ein, 
zwei Fragen, die du stellen kannst. Eine gute All-
gemeinbildung ist neben dem Wissen über den 
Betrieb heute Pflicht. Um auf der sicheren Seite 
zu sein, informiere dich vor dem Gespräch über 
branchenrelevante, aber auch allgemeine Nach-
richten und politische Angelegenheiten (Staats-
form, Bundesländer und Minister). 

 ❱ Dresscode 
Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber, 
gepflegt und seriös sein. Dein Kleidungsstil 
sollte zur ausgeschriebenen Position sowie zur 
Firma passen. Für die Ausbildung zur Bankkauf-
frau oder zum Bankkaufmann empfiehlt sich 
seriöse Kleidung, also ein Kostüm oder ein An-
zug mit Krawatte. Für die Ausbildung in einem 
handwerklichen Beruf genügen saubere Jeans 
und ein sauberes Hemd oder eine Bluse. Bitte 
nicht zu viel Rasierwasser, Parfum oder Make-
up auftragen. Achte darauf, dass du oder deine 
Kleidung nicht nach Alkohol, Rauch, Zwiebeln 
o.Ä. riechen. 

 ❱ Verhalten 
Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet wird, 
sind die allgemeinen Umgangsformen, Normen 
und Werte sowie die Gestik und Mimik und die 
allgemeine Körperhaltung! Also sei stets pünkt-
lich (eher 5 Minuten zu früh), freundlich und höf-
lich. Rede deutlich und erst dann, wenn du ge-
fragt wirst oder etwas erzählen sollst.
Schweife nicht zu weit ab und beschränke dich 
auf das Wesentliche – dabei solltest du Blick-
kontakt mit deinem Gegenüber halten und eine 
aufrechte Sitzposition einnehmen. 

 ❱ Zu den Fragen
Neben den klassischen Fragen zur Bewerbungs-
motivation werden auch Fragen zur Arbeitsweise, 
Persönlichkeit und der Sozialkompetenz sowie 
Stress- und ggf. Fangfragen gestellt.

• Beispiele könnten sein:
• Was ist Ihre größte Schwäche? Hier gilt es 

aufzupassen! Die Frage wird von Bewerbern 
oft genutzt, um eine vermeintliche Schwäche 
anzusprechen, bei der es sich um eine Stär-
ke handelt. Personaler durchschauen dieses 
Schauspiel allerdings und haken nach. Hier 
gilt es ehrlich zu sein und zu zeigen, wie an 
der erkannten Schwäche gearbeitet wird.

• Wenn Sie jemanden für die Stelle aussu-
chen müssten, worauf würden Sie achten? 
Diese Frage beinhaltet gleich zwei Punkte: 
Welche Fähigkeiten hältst du für die Stelle für 
relevant? Besitzt du diese Qualifikationen? Je 
nach Position sollte man sich bei der Antwort 
auf zwei oder drei Schlüsselqualifikationen 
konzentrieren.

 ❱ Wie punkte ich im Gespräch? 
Teil des Vorstellungsgesprächs ist auch immer 
die Selbstpräsentation. Ablesen ist hier tabu.
Fange zunächst an unter dem Stichwort „Ich 
bin...“ und erzähle über deine bisherigen Jobs 
und Erfahrungen. Unter „Ich kann...“ können be-
sondere Kenntnisse erläutert werden, während 
am Schluss bei „Ich will...“ die Motivation für 
den Job zur Sprache kommen, aber auch darge-
stellt werde könnte, wie du dein Wissen und Kön-
nen für das Unternehmen in den ersten 100 Tagen 
einsetzen würdest.

- Anzeige -
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- Anzeige -

Wir suchen

DICH!
Gelernte Gymnasial- und 

Oberschullehrer zum sofortigen 
Einstieg für die Fächer Deutsch, 
Sport, Religion und Geografie 

in Kombination mit einem 
weiteren Nebenfach sowie 

stellvertretende Schulleitung für 
unsere Oberschule gesucht.

Wir l(i)eben Schule!
EVSL e.V. Schulstraße 8 | 09387 

Jahnsdorf/OT Leukersdorf 

bewerbung@evsl.eu

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Während man sich vor wenigen Jahren noch mit Bewerbungsmappe über den postalischen Weg 
beworben hatte, wünschen sich Unternehmen heute zumeist eine Online-Bewerbung. Einige Be-
triebe haben dazu sogar bereits entsprechende Bewerbungsportale eingerichtet. Viele Firmen 
weisen meist in ihren Stellenangeboten darauf hin, in welcher Form die Bewerbung erfolgen soll.

 ❱ Unsere Tipps:
• Bei der Online-Bewerbung handelt es sich 

grundsätzlich um eine digitale Bewerbungs-
mappe, die entweder in einem Webportal 
hochgeladen oder per Mail versendet werden 
und grundsätzlich (wenn nicht anders ge-
fordert) aus den Bestandteilen Anschreiben, 
Deckblatt (optional), Lebenslauf, eventuell einem 
Motivationsschreiben oder einer Projektliste so-
wie Zeugnissen und berufsbezogenen Zertifi-
katen als Anlage bestehen soll.

Grundsätzlich gilt bei der Zusammenstellung 
der Inhalte auf eine einheitliche Formatierung 
mit gleichbleibendem Design und Schriftgröße 
sowie die Vermeidung von Rechtschreib- und 
Tippfehlern zu achten.

• Der Lebenslauf sollte tabellarisch aufgebaut 
und übersichtlich gestaltet sein sowie alle re-
levanten Qualifikationen und Fähigkeiten für 
die Stellenausschreibung beinhalten.

• Eine Unterschrift auf der Online-Bewerbung 
ist zwar kein Muss, verschafft dem Ganzen 
aber etwas an Professionalität. Die Unter-
schrift kann entweder eingescannt werden 
(unbedingt ein weißes Blatt verwenden!) oder 
per Maus, Touchpad oder Touchscreen digital 
gezeichnet werden.

• Die einzelnen Bestandteile sollten in einer 
PDF-Datei zusammengefasst werden, so 
bleibt es übersichtlich. Dazu finden sich on-
line kostenlose Programme (wie etwa PDF24 
oder PDFCreator).

• Sollten Dateien in einem Portal hochgeladen 
werden, achte darauf, die Dateien passend zu 
ihren Inhalten zu benennen und auch den Na-
men in der Beschreibung hinzuzufügen, Bsp. 
Lebenslauf_Vorname_Nachname.pdf.

• Bevor die Mail mit den Unterlagen versendet 
wird, sende dir selbst eine Probe-Mail zu und 
überprüfe, ob alles korrekt ist. Lege dir dazu 

– falls nicht vorhanden – eine seriöse E-Mail-
Adresse zu, die Vor- und/oder Nachname bzw. 
die Initialen beinhaltet.

• Beachte, dass Firmen Online-Bewerbungen 
ausdrucken. Es lohnt sich also, nach Fertig-
stellung deiner Online- Bewerbung, alles ein-
mal auszudrucken und auf Papier Korrektur 
zu lesen und „Schönheitsfehler“ zu beseitigen.

• Im Regelfall sollte die PDF-Datei nicht größer 
als 3 MB sein, da sonst die Gefahr besteht, 
dass sie im Spam-Ordner des Empfängers 
landet und nie gelesen wird.

Bewirb dich jetzt und werde 
Teil eines tollen Teams! 

Textil- und/oder Modenäher (m/w/d)

Textil- und/oder Modeschneider (m/w/d)

Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

Mechaniker für Abfüllmaschinen  
& Produktion (m/w/d)

in Voll- bzw. Teilzeit. 

Bei guten Basiskenntnissen ist auch ein Quereinstieg 
möglich. 

Wir bieten: 

- ein sympathisches Team, welches Hand in Hand arbeitet 
- eine interessante, sehr abwechslungsreiche Tätigkeit 
-  diverse Arbeitgeberleistungen wie z. Bsp.  

Jobrad, VWL, betriebliche Altersvorsorge,  
Gesund & Fit Bonus, Unpässlichkeitstage 

Edelwäsche Fischer GmbH & Co.KG 
Gewerbepark 1, 08147 Crinitzberg/ OT Obercrinitz 
Tel. 037462/ 29936 oder 0172 / 100 88 55 
geschaeftsleitung@edelwaesche-fischer.de
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

INSTAGRAM, FACEBOOK & CO.
IM BEWERBUNGSPROZESS
Mit dem Boom verschiedener Social Media Kanäle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und 
die Bewerberauswahl gewandelt. So werden über Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile potenziel-
le Mitarbeiter/-innen durch sogenannte „Headhunter“ für Unternehmen geworben aber auch 
das Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess ergänzt. Denn neben den ein-
gereichten Bewerbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf Facebook und Instagram 
recherchiert. Das muss nichts Schlechtes sein – denn man kann diese Kanäle auch im positiven 
Sinne nutzen, schließlich werden uns viele neue Möglichkeiten geboten, Kontakte zu knüpfen. 
Die richtigen Kontakte können sogar ein echter Türöffner in der Karrierewelt sein.

 ❱ Aber:
Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz 
googeln und ein schneller Blick in die Social 
Media Profile gehört bei vielen Unternehmen bei 
der Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie 
das Lesen eines Lebenslaufes.

 ❱ Was also tun?
Im Internet könnten Dinge über dich stehen, die 
der neue Arbeitgeber nicht unbedingt über dich 
erfahren sollte. Bevor du deine Bewerbung ab-
schickst, solltest du also unbedingt prüfen, was 
das Internet über deine Person verrät. Hierfür 
sollte man die Privatsphäre-Einstellungen nut-
zen und einstellen, welche Beiträge von Außen-

stehenden gesehen werden dürfen. Es schadet 
auch nicht, noch mal einen kleinen „Frühjahrs-
putz“ auf der eigenen Pinnwand durchzuführen.
Fotos von der Party am Wochenende, mit Bier und 
Zigarette in der Hand, könnten so eher ein nega-
tives Bild vermitteln – Gleiches gilt für obszöne 
Gesten oder diverse geteilte Beiträge.

- Anzeige -

„

 

„„„
Mein Handwerk istMein Handwewew rk ist
sowohl mein Job alssowohl mein Job al
auch mein Hobby.

hand
werk

Leonie Schnetz, Auszubildende Zimmerin

 FINDE DIE AUSBILDUNG, 
 DIE ZU DIR PASST. 
Viele offene Lehrstellen der Region in der Lehrstellenbörse.
deine-zukunft-handwerk.de/lehrstellenboerse

und auf:



„„„
Mein Handwewew rk ist
sowohl mein Job al
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Komm in unser Freizeitbad-Team!
Wir stellen ein (m/w/d):

• Mitarbeiter Gastronomiebereich (auch Quereinsteiger)
• Fachangestellte für Bäderbetriebe
• Rettungsschwimmer (Silber)
•  Auszubildende zum Fachangestellten  

für Bäderbetriebe

Kurzbewerbung per Post oder Mail an:

Freizeitbad An der Silberstraße GmbH, Badstraße 2, 09468 Geyer
www.freizeitbad-greifensteine.de, info@freizeitbad-greifensteine.de

Wir suchen ab sofort oder später
zur Verstärkung unseres Teams

Koch/Küchenhilfe oder  
Frühstücksservice/Zimmerreinigung
in Voll-/Teilzeitbeschäftigung oder als Aushilfe

Wir bieten:
• unbefristeten Arbeitsvertrag/Ganzjahresstelle
• Sonn- und Feiertagszuschläge

Bewerbung unter Tel. 03774/76230 oder mail@hotel-osterlamm.de

Landhotel Osterlamm · Talstraße 32 · 08344 Grünhain-Beierfeld

Als Festanstellung, in Voll- oder Teilzeit sowie Aushilfen 
ab sofort für unser Hotel & Restaurant in Grünbach.

Was sollten Sie mitbringen:
• Spaß an der Arbeit

Was erwartet Sie:
• ein hoch motiviertes Team Hauseigene Brauerei

Wir suchen Mitarbeiter (m/d/w) 
in den Bereichen:
• Küche
• Service
• Housekeeping

Bayrischer Hof Grünbach
Muldenberger Str. 19 
08223 Grünbach im Vogtland
Tel.: +49 3745-78976-0
E-Mail: hotel.bh@mculinar.de
www.bayerischer-hof-gruenbach.de

Typische  
Branchen

• Industriekauf-
leute finden 
Beschäftigung 
in Unternehmen 
nahezu aller 
Wirtschafts- 
bereiche

KAUFMANN (M/W/D)

GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT

- Anzeige -

 ❱ Anforderungen
• Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der 

Betriebsbuchhaltung oder beim Kon-
trollieren der Waren)

• Kundenorientierung und Kontaktbe-
reitschaft (z.B. im Umgang mit Kunden 
und Lieferanten)

• Verhandlungsgeschick und Durch-
setzungsvermögen (z.B. beim Führen 
von Vertragsverhandlungen über den 
Kaufpreis bzw. über Lieferkonditionen)

• Kaufmännisches Denken (z.B. beim 
Erstellen von Kalkulationen und An-
geboten)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (Groß-
handel) ist ein 3-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf in Indus-
trie und Handel. 

Aufgaben und Tätigkeiten
Kaufleute im Groß- und Außenhandel der Fachrichtung Groß-
handel kaufen Waren und Dienstleistungen bei Herstellern ein 
und verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend über 
die Eigenschaften der Güter und sorgen für eine termingerechte 
Lieferung an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln 
sie Bezugsquellen und den Bedarf. 

Sie holen Angebote ein, vergleichen Konditionen und verhan-
deln mit Lieferanten über den Einkauf. Nach dem Wareneingang 
kontrollieren die Kaufleute Rechnungen bzw. Lieferpapiere und 
sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Im Warenausgang pla-
nen sie die Auslieferung, indem sie z.B. die Waren versandfer-
tig machen. Sie kalkulieren Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge 
und stellen Rechnungen für den Wiederverkauf von Waren aus.
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FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK (M/W/D)

Im Möbelgeschäft um die Ecke eine neue Couch kaufen und sie 
direkt mit nach Hause nehmen. Das Kleid für die nächste Party 
am Wochenende online bestellen und es schon am nächsten 
Tag an der Wohnungstür in Empfang nehmen: Unser Shopping-
alltag verläuft heute weitestgehend online. Aber was passiert 
eigentlich zwischen dem Klick auf Bestellen und dem Klingeln 
des Paketboten? Ein gut durchdachtes System, das Fachkräfte 
für Lagerlogistik betreiben!

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Automobilindustrie, Luftfahrt- oder Chemiebranche? Als Fach-
kraft für Lagerlogistik kannst du dir praktisch aussuchen, in wel-
cher Branche du arbeiten möchtest. Der Grund: In der Regel 
verfügt jedes Unternehmen über ein Lager, das gepflegt werden 
muss. 

(Quelle: www.ausbildung.de)

- Anzeige -

WIR BILDEN AUS!
Ausbildung nach Ausbildungs- 
rahmenplan

attraktives Lehrgehalt

individuelle Leistungsprämie
160€ on top

mtl. Zusatzleistung von 50€ mit
der Schneider Mitarbeiterkarte 

Führerscheinzuschuss in Höhe
von 700€ 

Fitmacher für Prüfungen

Azubi-Ausfahrt

Mitarbeiterapp zur Kommunikation 

www.schneidergruppe.de/ausbildung
Alle Informationen zur Ausbildung unter:

Kaufmann für Büromanagement  (M/W/D)
Automobilkaufmann (M/W/D)

Kraftfahrzeug- mechatroniker  (M/W/D)

Fachkraft für  Lagerlogistik (M/W/D)














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Du bist zielstrebig, motiviert und auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz? 
Wir bieten dir spannende Berufe und wir helfen dir auch beim Führerschein!
Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams. 
Melde dich bei uns unter ausbildung@pongs.de

Wir suchen aktuell zusätzliche Unterstützung (m/w/d) in folgenden Positionen:

● Foreman Finishing (Meister / Schichtmeister Veredlung)
● Textilmaschinenführer Weberei
● Textilmaschinenführer Schärerei
● Textilmechaniker Weberei
● IT-Systemadministrator
● Teamleiter Qualitätssicherung
● Elektriker Betriebstechnik
● Produktveredler Textil, Maschinen- und Anlagenführer Textilveredlung
● Lohnbuchhalter

Wir bieten Ihnen einen sicheren Platz in einem dynamischen Unternehmen, das sich 
ständig weiterentwickelt. Werden Sie Teil unseres erfolgreichen PONGS®-Teams und 
profi tieren Sie von unseren Benefi ts: marktübliches Gehaltspaket mit in der Regel einem 
unbefristeten Arbeitsvertrag, Vermögenswirksame Leistungen, Gesundheitsprämie, 
Internetpauschale, Jobrad sowie ein modernes Arbeitszeitmodell mit Gleitzeit.

Aktuell suchen wir Auszubildende (m/w/d) in folgenden Positionen:

● Maschinen- und Anlageführer Textilveredlung 
● Maschinen- und Anlageführer Weberei / Wirkerei
● Produktionsmechaniker Textil
● Produktveredler Textil
● Fachinformatiker Systemintegration
● Fachkraft für Lagerlogistik 
● Mechatroniker / Industriemechaniker 
● Industriekaufmann

Ausbildung bei PONGS®

Starte deine Karriere beim 
Marktführer für technische Textilien

Auf der Suche nach einer neuen 
Heraus orderung?

PONGS GROUP GMBH & CO. KG
Bahnhofstraße 21
07919 Pausa-Mühltroff 
Tel. +49 36645 350-0
ausbildung@pongs.de
ausbildung.pongs.com

PONGS GROUP GMBH & CO. KG
Bahnhofstraße 21
07919 Pausa-Mühltroff 
Tel. +49 36645 350-0
jobs@pongs.de
www.pongs.com/karriere

f
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MOVE IT!
S E I T 

1895

• Einrichter/Maschinenbediener M/W/D

• Werkzeugmechaniker M/W/D

Windisch GmbH · Klingenthaler Straße 30 · 08267 Zwota  037467-6989-0

W I N D I S C H  P R O D U Z I E R T
Präzisions-Stanz-, Press- und Ziehteile mit der gesamten Wertschöp-
fungskette vom Werkzeugbau bis zur Baugruppenmontage. Windisch 
bietet einen modernen Maschinenpark, ein abwechslungsreiches Fer-
tigungssortiment, Möglichkeiten zur Weiterbildung, Schichtzuschlag 
und zahlreiche Lohnzusatzleistungen. Alle Infos auf der website 
www.windisch-gmbh.de. Komm jetzt ins Windisch Team als …

M E T A L L T E I L E

So präzise
wie Du.

Kfz-Service Päßler 
Freie Werkstatt - PKW und Transporter 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams

Kfz-Mechatroniker
Aussagefähige Bewerbungen bitte per E-Mail an:

kfzservicepaessler@t-online.de

08427 Fraureuth/OT Gospersgrün, Schulstraße 1
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Auszubildende zum Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Deine Aufgaben
Prüfen und Instandsetzen von elektrischen, elektronischen und mechanischen Sys-
temen · Arbeiten mit computergestützten Mess- und Prüfsystemen · Reparatur von 
Fahrzeugen und Austausch defekter Teile · Durchführung von Abgasuntersuchungen · 
Einbau von Zusatzausstattungen wie z. B. Anhängerkupplung, Standheizung, Klima-
anlage · Kontrolle der Fahrzeuge nach straßenverkehrsrechtlichen Vorschriften

Dein Profil
Abgeschlossene Schulausbildung · Leidenschaft für die Automobilbranche · Aus-
geprägtes Interesse und Verständnis für technische Zusammenhänge · Handwerkliches 
Geschick · Freundlichkeit, Freude am Umgang mit Menschen · Wunsch und ständige 
Bereitschaft, Neues zu entdecken · Einsatzfreude sowie hohe Lern- und Leistungs-
bereitschaft

Wir bieten
Mitarbeit in einem modernen, zukunftsorientierten Autohaus · Aufgeschlossenes und 
sympathisches Team · Qualifizierte und erfahrene Ausbilder (m/w/d) · Hohe Über
Mitarbeit in einem modernen, zukunftsorientierten Autohaus · Aufgeschlossenes und 
sympathisches Team · Qualifizierte und erfahrene Ausbilder (m/w/d) · Hohe Über
Mitarbeit in einem modernen, zukunftsorientierten Autohaus · Aufgeschlossenes und 

-
nahmechancen

Erkennst du dich im beschriebenen Profil? Und hast du Lust, mit uns und ŠKODA zu 
wachsen? Dann schick uns deine aussagekräftige Bewerbung direkt an unten stehende 
E-Mail-Adresse. Wir freuen uns auf dich!

GESUCHT!

AUTOHAUS ZEIDLER GMBH
Reichenbacher Str. 39, 08499 Mylau 
T 03765 39300 
ines.schwabe@autohaus-zeidler.de 

Bei uns holt sich jeder seinen Kaffee selbst!

Industriemechaniker*in für Instandhaltung
Mechatroniker*in für Maschinen- und  

Anlagentechnik
Elektroniker*in 

Fachkraft für Lagerlogistik
Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 

Kautschuktechnik

Bewirb Dich jetzt als Azubi*ne ab dem 01.08.2023 
am Standort Greiz

Ob Büroartikel, Fußbodenbeläge, Möbelfolien, Verpackungen oder
Automobilbauteile - das inhabergeführte Unternehmen ist Marktführer
von umweltfreundlichen und nachhaltigen Folien sowie Produkten aus
glasfaserverstärkten Kunststoffen. In unserer facettenreichen Branche
haben wir den Mut anders zu denken und sind neugierig auf innovative
Produkte und spannende Projekte. Wir schaffen Lösungen – Seien Sie ein
Teil davon!

Bewerben in 2 Minuten!

Übrigens gerne auch ohne 
förmliches Anschreiben

karriere@profol.de

KRAFTFAHRZEUG- 
MECHATRONIKER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in mit dem z. B.: Schwerpunkt Per-
sonenkraftwagentechnik, ist ein 3,5-jähriger anerkannter Aus- 
bildungsberuf in der Industrie und im Handwerk.

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Als Kfz-MechatronikerIn arbeitest du meistens in Reparatur- und 
Vertragswerkstätten. Oder du arbeitest bei Fahrzeugherstellern, 
wo du auch mal direkt im Verkaufsraum Aufgaben übernimmst. 
Zusätzlich dazu gibt es Beschäftigungsmöglichkeiten bei Auto- 
mobilclubs und Fuhrparks unterschiedlicher Branchen und Wirt- 
schaftszweige, beispielsweise bei Verkehrsunternehmen.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Durchschnittlich liegt das Einstiegsgehalt als Kfz-MechatronikerIn 
bei 2.000 bzw. 2.200 Euro.  (Quelle: www.ausbildung.de)

- Anzeige -
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

LEBENSLANGES LERNEN 
FÜR MEHR KARRIEREPERSPEKTIVEN
Nach zwanzig Jahren im Job berufliche Veränderungen wagen oder sich mit dem Einfluss von Zu-
kunftsthemen wie Digitalisierung im eigenen Berufsfeld auseinandersetzen? Eine Fortbildung schafft 
neue Karriereperspektiven in jedem Alter. Wer mitten im Leben steht und von einer neuen beruflichen 
Chance träumt, sollte nicht zögern: Mit dem Aufstiegs-BAföG bieten Bund und Länder finanzielle 
Unterstützung für die Vorbereitung auf mehr als 700 Fortbildungsabschlüsse - und das ohne Alters-
grenze.

Dank gestiegener Lebenserwartung und damit ein-
hergehender längerer Erwerbstätigkeit bestehen 
auch nach vielen Jahren im Beruf noch zahlreiche 
Möglichkeiten, sich weiterzuentwickeln und die Karri-
ereleiter hinaufzuklettern. Eine berufliche Fortbildung 
lohnt sich somit für Personen ab Mitte 40 genauso 
wie für Zwanzigjährige. Daher nimmt die Anzahl de-
rer, die sich in ihrer „zweiten Lebenshälfte“ für ihren 
weiteren beruflichen Aufstieg fortbilden und dabei 
von Aufstiegs-BAföG fördern lassen, kontinuierlich 
zu - allein in den letzten fünf Jahren um 10 Prozent. 

Seit August 2020 besteht ein Förderanspruch auf alle 
drei im Berufsbildungsgesetz und in der Handwerks-
ordnung verankerten Fortbildungsstufen sowie gleich-
wertige Abschlüsse. Wenn jemand vor zwanzig Jahren 
eine Förderung (damals noch „Meister-BAföG“) für die 
Fortbildung beispielsweise zum bzw. zur Geprüften 
Fachkraft bezog, kann diese Person heute noch Auf-
stiegs-BAföG für die Fortbildung zum Bachelor Profes-
sional beantragen. Wer den beruflichen Aufstieg mit der 
ersten Fortbildungsstufe beginnt, kann demnach bis zu 
drei Fortbildungen mit dem Aufstiegs-BAföG fördern 
lassen. Lehrgangs- und Prüfungsgebühren werden 
dabei unabhängig von Einkommen und Vermögen ge-
währt. Auf www.aufstiegs-bafög.de sind weitere Infor-
mationen und Formulare für die Beantragung der För-
derung zu finden. akz-o

- Anzeige -

Foto: Kzenon/stock.
adobe.com/akz-o

Noch 2 Ausbildungsplätze 22002222
als Elektroinstallateur/-in

2023

#thermonaut
starte durch als

noch schneller durchstarten in nur 2 Jahren:
Fachkra�t für Metalltechnik

Industrieelektriker/-in

Industriemechaniker/in
Elektroniker/in für Betriebstechnik
Mechatroniker/in für Kältetechnik

Industriekaufmann/frau
Technische/r Produktdesigner/in

Versorgungs- und Umwelttechnik
Maschinenbau

Industrielle Produktion
Technische Informatik
Wirtscha�tsinformatik

Betriebswirtscha�t

Ausbildungsstellen:

Duale Studiengänge:

####thermonautthermonautthermonautthermonautthermonautthermonautthermonaut

noch schneller durchstarten in nur 2 Jahren:

Elektroniker/in für Betriebstechnik
Mechatroniker/in für Kältetechnik

Technische/r Produktdesigner/in

Versorgungs- und Umwelttechnik
Duale Studiengänge:

www.werde-thermonaut.de

STARTE VOR DEN TOREN REICHENBACHS 
DEINE KARRIERE IN EINER STARK

WACHSENDEN BRANCHE

Wir, die Turck-Gruppe, suchen ab sofort am Standort  
Grünhain-Beierfeld 
MITARBEITER (m/w/d) 
in folgenden Bereichen:
• CNC- Maschinenbedienung
•  Elektronikproduktion
• Elektronik / Mechatronik
•  Wartung und Instandhaltung
•  Controlling
•  Einkauf

•  Personalwesen
•  Projektmanagement
•  Teamleitung
•  Ausbildungsleitung
•  Leitung Auftragsmanagement

DUALE AUSBILDUNGS- UND 
STUDIENPLÄTZE (M/W/D) zum/r
• Elektroniker für Geräte 
 und Systeme
• Industrieelektriker für Geräte  
 und Systeme
• Bachelor of Arts (BWL, Logistik) 
 

 • Bachelor of Engineering   
 (Elektrotechnik)
• Bachelor of Science 
 (Wirtschaftsinformat

Erfahren Sie mehr über Turck als Arbeitgeber unter: 
www.turck.de/arbeiten-bei-turck
Ihre Bewerbung senden Sie gern an: 
Turck Beierfeld GmbH  
Frau Saskia Leipnitz 
Am Bockwald 2 
08344 Grünhain-Beierfeld 
Telefon: 03774 135-199  
saskia.leipnitz@turck.com



####thermonautthermonautthermonautthermonautthermonautthermonautthermonaut

noch schneller durchstarten in nur 2 Jahren:

Elektroniker/in für Betriebstechnik
Mechatroniker/in für Kältetechnik

Technische/r Produktdesigner/in

Versorgungs- und Umwelttechnik
Duale Studiengänge:
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 ❱ einfach  
& unkompliziert 
Geld sparen

 ❱ Kontakte knüpfen

• Bekannte  
Pendlerportale:

www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind 
auch als App erhältlich.
• So funktioniert‘s:
App downloaden oder 
Seite im Internet öffnen 
- Angebot einstellen 
oder suchen - Sprit 
sparen oder günstig 
von A nach B kommen.

START INS BERUFSLEBEN - KARRIERE  
BEI DER BERUFSGENOSSENSCHAFT
Berufsgenossenschaften, wie die Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeug-
nisse (BG ETEM), unterstützen Unternehmen im Arbeitsschutz, betreuen Versicherte nach 
Arbeitsunfällen oder bei Berufskrankheiten und sichern deren Lebensunterhalt finanziell ab. 

Bei der BG ETEM gibt es viele interessante Aus-
bildungsmöglichkeiten - von der Hotelfachkraft 
bis zum dualen Studium. Und das Wichtigste: 
Absolventen haben gute Übernahmechancen.
Berufsgenossenschaften zählen als gesetz-
lich vorgeschriebene Sozialversicherung zu den 
Körperschaften des öffentlichen Rechts und ihre 
Mitarbeitenden gehören zum Öffentlichen Dienst. 
Wer hier arbeitet, profitiert von einem sehr siche-
ren Arbeitsplatz - was ebenfalls für eine Ausbil-
dung bei der BG ETEM spricht, denn man muss 
sich in der Regel kaum Sorgen um Arbeitslosig-
keit machen. Während man in der Hauptverwal-
tung in Köln zum Beispiel nach der mittleren Reife 

eine Ausbildung zur Sozialversicherungsfachan-
gestellten oder zur Fachinformatikerin oder zum 
-Fachinformatiker durchlaufen kann, werden in 
den Bildungsstätten Bad Münstereifel und Linow-
see Hotel- und Restaurantfachleute sowie Köche 
oder Köchinnen ausgebildet. Der theoretische 
Teil der Ausbildung findet im Blockunterricht am 
Berufskolleg Eifel in Kall oder im Oberstufenzent-
rum Ostprignitz-Ruppin in Neuruppin statt. Inter-
essierte sollten einen guten Hauptschulabschluss 
mitbringen. 

 ❱ Offene Ausbildungsplätze findet man unter:
karriere.bgetem.de  spp-o

- Anzeige -

Foto: TommL/istockphoto.com/spp-o
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Werdauer Straße 22 b · 08427 Fraureuth

Tel. 03761 / 7 84 62

Mit uns bleiben Sie fit

!!!!!!! Wir suchen Verstärkung !!!!!!!
Wir bieten:
• ein vielseitiges, interessantes Arbeitsfeld
• selbstständige und eigenverantwortliche Tätigkeit
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• faire Bezahlung
• finanzielle Unterstützung bei Weiterbildungen
• Gratifikationen
• Arbeiten im 30-Minuten-Rhythmus
• die Chance, eigene Kurse zu leiten.

Sowie ein kollegiales Miteinander in angenehmer Arbeitsatmosphäre.

Berufsvorstellungen und Schulführungen

03.06.2023 . 10–14 Uhr 

Unsere staatlich anerkannten  
Ausbildungen:

• Ergotherapie 
• Physiotherapie 
• Masseur und med. Bademeister

Unsere dualen Studiengänge:

• Angewandte  
Gesundheitswissenschaften -  
Physiotherapie Dual (B.Sc.)

• Health Care Studies (B.Sc.)

Johannesbad Akademie GmbH
Alte Reuther Straße 38 
08645 Bad Elster
Tel.: +49 37437 554-0 
medfachschule@johannesbad.com
www.medfachschule.de

Typische Branchen

• in Arztpraxen aller  
Fachgebiete

• in Krankenhäusern und 
anderen Institutionen 
und Organisationen des 
Gesundheitswesens

• in medizinischen Laboren
• in betriebsärztlichen 

Abteilungen von Unter-
nehmen

MEDIZINISCHER  
FACHANGESTELLTER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Medizinische/-r Fachangestellte/-r ist ein 3-jäh-
riger anerkannter Ausbildungsberuf im Bereich 
Freie Berufe.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Medizinische Fachangestellte vergeben Termine 
an die Patienten, dokumentieren Behandlungs-
abläufe für die Patientenakten, sorgen für die 
Abrechnung der erbrachten Leistungen und 
organisieren den Praxisablauf. Sie legen Ver-
bände an, bereiten Spritzen vor oder nehmen 

Blut für Laboruntersuchungen ab. Außerdem in-
formieren sie Patienten über Möglichkeiten der 
Vor- und Nachsorge, pflegen medizinische Inst-
rumente und führen Laborarbeiten durch.

 ❱ Kernkompetenzen
• Abrechnung
• Allgemeinmedizin (Pflege, Assistenz)
• Arztbriefe schreiben
• Fachterminologie (medizinisch)
• Medizinische Dokumentation

- Anzeige -

Wir suchen
Ehrenamtliche Familienbegleiter

im Ambulanten Kinderhospizdienst

Freude
Fortbildungen
Selbsterfahrung
sinnvolle Aufgabe
Neue soziale Kontakte
Nutzung persönlicher Kompetenzen

Wer wir sind
Wir unterstützen Familien

mit lebensverkürzt erkrankten
Kindern und Jugendlichen aus dem

Vogtlandkreis.

Um Familien in dieser schwierigen Lebenssituation
helfen zu können, bedarf es Begleitern, die bereit sind, ihre  

Lebenserfahrung, ihre Kenntnisse und ihre Zeit einzubringen.

Damit Sie Familien im Leben, im Sterben und in der Trauer begleiten 
können, bereiten wir Sie in einem umfangreichen Befähigungskurs  

auf dieses anspruchsvolle Ehrenamt vor.

Sie können sich vorstellen, unser ehrenamtliches Team zu verstärken?
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage und informieren Sie gern über unseren nächsten Ausbildungskurs. 

Amalienstraße 4 • 08096 Zwickau
www.ekk-chemnitz.de/hospizdienste

Tel.: 0375 / 30 33 73 11 • E-Mail: verein@kinderhospiz-westsachsen.de

• Medizinische Labor-
arbeiten

• Patientenaufnahme,  
-verwaltung

• Patientenbetreuung
• Praxisorganisation,  

Praxisverwaltung 
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- Anzeige -

Für unsere Einrichtungen

 Altenpflegeheim „Am Komturhof“ Plauen:  03741/ 1650
 Maria-Magdalenen-Haus Weischlitz:  037436/ 200
 City-Wohnpark Betreuungs gGmbH:  03741/ 15340 sowie
 unsere Sozialstation/ ambulante Pflege:  03741/ 7193860

suchen wir

Mitarbeitende in der Pflege  
(Fach- und Helferbereich)

Wir bieten:
• Willkommensprämie 1600,- € (nach erfolgreicher Probezeit)
• Bezahlung nach Tarifvertrag AVR Sachsen (mit regelmäßigen Lohnsteigerungen)
• Umfangreiches Zulagensystem
• 13. Monatsgehalt
•  Attraktive Arbeitszeiten („Mutti-Dienste“) 
• betriebliche Altersversorgung 
• Gehaltszahlung bereits zur Mitte des laufenden Monats 
• Kindergeldzuschlag pro Kind 
•  Aus- und Weiterbildungsangebote und das Angebot  

der beruflichen Weiterentwicklung

Bewerbungen auch über unsere sozialen Medien möglich:  
homepage/ facebook/ instagram

Willkommensprämie von 1.600 EUR – 
Komm zu uns ins Team!

Plauen

Diakonisches Werk –
Stadtmission e.V.

ALTEN-
PFLEGE-
HELFER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Altenpflegehelfer/-in ist eine 
landesrechtlich geregelte 
schulische Ausbildung an Be-
rufsfachschulen. Sie dauert in 
Vollzeit 1-2 Jahre, in Teilzeit 
2-3 Jahre und führt zu einer 
staatlichen Abschlussprüfung.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Altenpflegehelfer/-innen ar-
beiten bei der Betreuung, Ver-
sorgung und Pflege gebrech-
licher bzw. kranker oder auch 
gesunder älterer Menschen 
mit. Sie helfen bei der Körper-
pflege und beim Essen oder 
wirken unter Anleitung bei der 
Arzneimittelgabe mit. Auch 
bei der Bewältigung von All-
tagssituationen leisten sie Hil-
fe: Sie begleiten ältere Men-
schen z.B. bei Arztbesuchen 
oder Behördengängen. Ge-
meinsam mit anderen Pflege-
fachkräften wie Altenpflegern 
und -pflegerinnen organisie-
ren sie Programme zur Frei-
zeitgestaltung für Senioren, 
z.B. Spielenachmittage oder 
sportliche Aktivitäten.

 ❱ Kernkompetenzen
• Altenpflege
• Grundpflege
• Pflegehilfe 

- Anzeige -

Typische Branchen

• in Tagesstätten, Wohn- 
und Pflegeeinrichtungen 
für Menschen mit  
Behinderung

• in Werkstätten für  
Menschen mit  
Behinderung

• in Einrichtungen der 
Sozialpsychiatrie

• in ambulanten Diensten
• in Vorsorge- und  

Rehabilitationskliniken
• in Kindertages- 

einrichtungen
• an Schulen

HEILERZIEHUNGSPFLEGER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Heilerziehungspfleger/-in ist eine landesrechtlich 
geregelte schulische Aus- bzw. Weiterbildung an 
Fachschulen. 
Sie dauert in Vollzeit 2-3 Jahre, in Teilzeit 3-5 Jahre 
und führt zu einer staatlichen Abschlussprüfung.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Heilerziehungspfleger/-innen begleiten und unter-
stützen Menschen mit geistiger, körperlicher und/
oder seelischer Behinderung aller Altersstufen, um 
deren Eigenständigkeit zu stärken und sie zu einer 
möglichst selbstständigen Lebensführung im All-
tag zu befähigen. Dabei berücksichtigen sie Art und 
Grad der jeweiligen Behinderung. Sie unterstützen 
die zu Betreuenden bei der Verrichtung alltäglicher 
Tätigkeiten wie Einkauf oder Nahrungszubereitung 
und motivieren sie zu Freizeitbeschäftigungen wie 
Malen, Musizieren oder Schwimmen. Ebenso för-

dern sie das soziale Verhalten sowie die persön-
liche Entwicklung der ihnen anvertrauten Personen 
und stehen diesen bei ihrer schulischen oder be-
ruflichen Eingliederung zur Seite. Darüber hinaus 
helfen Heile-rziehungspfleger/-innen bettlägerigen 
oder kranken Menschen bei der Körperpflege, bei 
der Nahrungsaufnahme sowie beim An- und Aus-
kleiden (Grundpflege). Sie erledigen zudem orga-
nisatorische und verwaltungstechnische Arbeiten. 
Beispielsweise planen und gestalten sie das Frei-
zeitprogramm oder wirken bei der Erstellung von 
Förderplänen mit.

 ❱ Kernkompetenzen
• Behindertenpsychologie
• Büro- und Verwaltungs-arbeiten
• Freizeitgestaltung
• Grundpflege, Heilerziehungspflege
• Heilpädagogik, Behindertenpädagogik 
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 Ergotherapeut/-in
 Logopäde/Logopädin
 Masseur/-in und med. Bademeister/-in
 Physiotherapeut/-in (auch verkürzt)

 Pflegefachfrau/-mann (auch berufsbegleitend) 

 Krankenpflegehelfer/-in

MACH EINE AUSBILDUNG MIT HERZ.

wbs-schulen.de/plauen

  Jetzt bewerben!

WBS TRAINING SCHULEN gGmbH  

03741 296978-0 · Plauen@wbs-schulen.de
Hans-Sachs-Str. 15 · 08525 Plauen
 

TAG DER OFFENEN TÜR22.04.202310 – 13 Uhr

Typische Branchen

• in Krankenhäusern,  
Facharztpraxen 
oder Gesundheits-
zentren

• in Altenwohn- und  
-pflegeheimen

• bei ambulanten  
Pflegediensten

• in Einrichtungen der  
Kurzzeitpflege

• in Hospizen
• in Wohnheimen für 

Menschen mit  
Behinderung

PFLEGEFACHMANN (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Pflegefachmann/-frau ist eine bundesweit einheit-
lich geregelte Ausbildung an Berufsfachschulen für 
Pflege sowie an Krankenhäusern und Pflegeein-
richtungen. Sie dauert 3 Jahre und führt zu einer 
staatlichen Abschlussprüfung. Ist im Ausbildungs-
vertrag ein entsprechender Vertiefungseinsatz ver-
einbart, können die Auszubildenden für das letzte 
Drittel der Ausbildung entscheiden, ob sie die be-
gonnene Ausbildung als Pflegefachmann/-frau fort-
setzen oder ob sie die Ausbildung neu ausrichten 
auf einen Abschluss als Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in. Daneben 
besteht die Möglichkeit, eine Pflegeausbildung im 
Rahmen eines Hochschulstudiums zu absolvieren.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen 
aller Altersstufen in den Bereichen Krankenpflege,  
Kinderkrankenpflege und Altenpflege. In der Grund- 
pflege betten sie hilfsbedürftige Menschen und 
unterstützen sie bei der Nahrungsaufnahme und 
Körperpflege. In der ambulanten Pflege arbeiten 
Pflegefachleute auch mit Angehörigen zusammen 
und unterweisen diese z.B. in Pflegetechniken. Sie 
versorgen in Abstimmung mit den behandelnden 
Ärzten und Ärztinnen z.B. Wunden und führen In-
fusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch. 

Außerdem assistieren sie bei Untersuchungen, ver-
abreichen den Patienten ärztlich verordnete Medi-
kamente oder Injektionen und bereiten sie auf ope-
rative Maßnahmen vor. 
Darüber hinaus übernehmen sie Organisations- 
und Verwaltungsaufgaben wie die Ermittlung des 
Pflegebedarfs und die Planung, Koordination und 
Dokumentation von Pflegemaßnahmen. Auch bei 
der Patientenaufnahme, in der Qualitätssicherung 
und bei der Verwaltung des Arzneimittelbestandes 
wirken sie mit.

- Anzeige -

 ❱ Kernkompetenzen
• Ambulante/ 

mobile Pflege
• Ambulanz
• Angehörigenberatung
• Behandlungspflege
• Chirurgie
• Geriatrie,  

Gerontologie
• Gerontopsychiatrie 
• Grundpflege
• Gynäkologie, Urologie 
• Indirekte Pflege
• Innere Medizin 
• Intensivmedizin

• Krankenhaus-,  
Praxishygiene

• Krankenpflege
• Nephrologie
• Neuropädiatrie
• Orthopädie
• Patientenbetreuung
• Pflegebegutachtung
• Pflegedokumentation
• Rehabilitation
• Rettungsmaßnahmen, 

Erste Hilfe
• Stationsdienst
• Sterbebegleitung
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Setz dich für die gute Sache ein und starte deine Ausbil-
dung zum/zur Pflegefachmann/-frau bei der Volkssolidarität 
Vogtland e.V. Du findest uns in Plauen, Oelsnitz, Pausa-Mühl-
troff, Reichenbach und Lengenfeld.

Sende deine Bewerbung an die Personalleiterin Stephanie 
Schieferdecker: bewerbung@vs-vogtland.de, 03741 146-525

Wir bewerben uns bei dir � www.vs-vogtland.de

Volkssolidarität Vogtland e.V. • 03741 146-500
Reißiger Straße 50, 08525 Plauen • info@vs-vogtland.de

#GutesimSinn

Wir Brauchen Dich als Pflegefachmann m/w/d

berufberuf
ausbildung

berufberuf braucht

Das könnte Schüler
Finn Baumgärtner sein,
der Pflegefachmann
werden möchte.

ERGOTHERAPEUT (M/W/D)

Menschen helfen wieder ins Leben zu finden und im Alltag zu-
recht zu kommen. So beschreibt man den Beruf des/der Ergo-
therapeuten wohl am besten. Nach einem Schlaganfall wieder 
sprechen lernen, nach einem Unfall die Motorik wiederherzu-
stellen, das sind zwei der Aufgaben, die Dich erwarten werden. 
Dabei analysierst du die Einschränkungen Deiner Patienten und 
trainierst im Anschluss mit ihnen Alltagsbewegungen. Auch et-
was Organisation ist gefragt, wenn es um das Management der 
Patientenakten geht.

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Arbeit ist in diesem Beruf leicht zu finden. Du kannst in Kliniken, 
Pflegeheimen und in ergotherapeutischen Praxen arbeiten.

(Quelle: www.ausbildung.de)

- Anzeige -

Nah am Menschen!Nah am Menschen!



- 16 - MOVE IT! Zwickau | Vogtland | Erzgebirge | südliches Sachsen 3055 Frühjahr 2023

JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

DIE NEUE ARBEITSWELT  
GEHT INS KREUZ
Vitametik: Berufliche Perspektiven in der Behandlung von Rückenschmerzen

Auch nach dem vorläufigen Ende der Pandemie-
maßnahmen werden viele Menschen weiterhin 
zumindest teilweise im Homeoffice arbeiten. 

Einer aktuellen Forsa-Umfrage der Krankenkasse 
KKH zufolge stehen zwar 60 Prozent derjenigen, 
die schon einmal dort gearbeitet haben, dieser 
Beschäftigungsform überwiegend positiv ge-
genüber. Die Schattenseite: Unter allen Befrag-
ten, die von negativen gesundheitlichen Effekten 
berichteten, kämpft ein Drittel im Homeoffice mit 
verstärkten oder erstmals aufgetretenen Rü-
ckenschmerzen und Muskelverspannungen. 
Und jedem fünften Berufstätigen im Homeoffice 
schlägt laut Umfrage die Situation auf die Seele. 
Solche Beschwerden, deren Ursachen im kör-
perlichen oder im psychischen Bereich liegen, 
können schnell chronisch werden. Entspre-
chend groß ist der Bedarf an Prävention und Be-
handlung von Rückenleiden, hier bietet der Ge-
sundheitsmarkt besondere berufliche Chancen. 

Eine Nische ist etwa die noch junge Tätigkeit als 
Vitametikerin oder als Vitametiker.

Die Ausbildung zur Vitametikerin oder zum Vita- 
metiker gliedert sich in fünf Module mit 20 Live-
Online-Schulungen, einem Kennenlerntag und 
zwei Praxiswochenenden. 
Alle Infos gibt es beim Berufsverband für Vita-
metik unter www.vitametik.de. Die Ausbildung 
lässt sich also auch sehr gut nebenberuflich 
absolvieren. Während der Praxistage behan-
deln sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
angeführt gegenseitig vitametisch, um eigene 
Erfahrungen mit der Anwendung zu machen. 
Die Ausbildung endet mit einer schriftlichen und 
praktischen Prüfung. 
Danach ist man Mitglied im Berufsverband und 
erhält die Lizenz zur Verwendung des eingetra-
genen Markennamens „Vitametik“. Nun kann 
man sich mit einer eigenen Praxis selbstständig 
machen. djd 71084

- Anzeige -

Foto: djd/www.dasbi.de/
Getty Images/Kosamtu
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Anlagenmechaniker für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) gesucht.

Bewerbungen bitte schriftlich an 
Haustechnik Härtel,  

Lößnitzer Straße 43, 08141 Reinsdorf.
Telefonnummer: 0375/295450

E-Mail: info@haustechnik-haertel.de

Gehlert Heizungs- und Sanitärtechnik GmbH
Hauptstraße 96 · 08352 Raschau-Markersbach

Wir suchen DICH!
- Servicetechniker

- Anlagenmechaniker
Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter  

info@gehlert.com

Dachdecker zum regionalen Einsatz in
Reichenbach und Umgebung gesucht!

K & G Meisterbetrieb

Reichenbacher
Bedachungs- & Klempner GbR

• Bezahlung über Tarif
Bei Interesse bitte melden unter 

03765/610242, 01702260675 oder r-bedachung@t-online.de

ANLAGENMECHANIKER (M/W/D)

SANITÄR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK
Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik ist ein Beruf mit Zukunft, denn 
ohne ihn wären Energiesparverordnungen nur 
leere Worte. Als Anlagenmechaniker setzt du die 
Pläne und Ideen zur Umsetzung von erneuerba-
ren Energien in die Tat um. 
Du baust Wasser- und Luftversorgungssysteme 
sowie Heizungssysteme um und installierst zum 
Beispiel Solaranlagen oder energiesparende Pel-
letöfen in Privathäusern oder Firmengebäuden, 
um eine optimale Energienutzung sicherzustellen.
Bevor du mit Sack und Pack bei deinem Kunden 
ankommst, steht die Planung. Wenn dein Auf-
trag zum Beispiel lautet, in einem Neubau die 
Heizungsanlage zu montieren, solltest du dir zu-
nächst vor Ort einen Überblick verschaffen. 
Anhand von technischen Zeichnungen, Bau-
zeichnungen und ggf. Rohrleitungs- und Kanal-
plänen, die du von deinem Auftraggeber, dem 
Bauunternehmen, erhalten hast, planst du die 
Arbeitsschritte. Dazu stimmst du dich mit Kol-
legen und anderen Handwerkern ab. Der Be-
darf an Bauteilen und Materialien sollte genau 
berechnet werden. Nachdem du alles, was du 
benötigst, beschafft hast, Maschinen und Werk-
zeuge ausgewählt hast, kann es losgehen.
Dein erster Schritt ist es, den Kessel im Keller auf-
zustellen und die Heizkörper zu montieren. An-
schließend müssen Leitungen für den Heiz- und 
Wasserkreislauf installiert werden. Dazu sind dei-
ne handwerklichen Fähigkeiten gefragt. Die Roh-
re müssen auf die gewünschte Länge zugesägt 
werden. 

Anschließend werden sie gebogen und montiert. 
Rohrteile schweißt, lötest oder klebst du zusam-
men. Dabei ist besonders wichtig, dass sie zu 
100 % dicht sind. 
Das kontrollierst du mithilfe von Mess- und Prüf-
geräten. Sind die Rohre montiert und miteinan-
der verbunden, kannst du das Rohrnetz an den 
Kessel anschließen. 
Bei einer computergesteuerten Heizungsanlage 
müssen Mess-, Steuerungs- und Regelungsein-
richtungen eingebaut und programmiert werden.
Zum Schluss kontrollierst du die verschiedenen 
Funktionen der Anlage, weist den Kunden in die 
Bedienung ein und händigst ihm die Betriebs-
anleitung aus.
Die heutigen versorgungstechnischen Systeme 
werden so konstruiert, dass eine Kopplung mit 
regenerativen Energiequellen, wie zum Beispiel 
einer Solaranlage, möglich ist. 
Solaranlagen werden zur Brauchwassererwär-
mung genutzt. Die Sonnenkollektoren müssen 
über ein Baugerüst auf das Dach des Kunden 
angebracht werden. Das erfordert gute Team-
arbeit, Kraft und Genauigkeit.
Wenn Bauteile und elektrische Anschlüsse be-
schädigt sind oder Verschleißerscheinungen 
aufweisen, kontrollierst du sie und stellst an-
hand von Mess- und Prüfmethoden Fehler und 
Störungen fest. Zur Reparatur muss die Anlage 
vorerst außer Betrieb gesetzt werden. 
Bevor du mit der Reparatur beginnst, solltest du 
den Kosten- und Zeitaufwand einschätzen und 
mit deinem Kunden Absprache halten. 

- Anzeige -

DACHDECKER (M/W/D)

DachdeckerInnen versehen Gebäudedächer mit Deckmateria-
lien, verkleiden Außenwände und dichten Flächen an Dächern 
und Bauwerken ab. Darüber hinaus führen sie energetische Ge-
bäudemaßnahmen durch, montieren Dachfenster und -rinnen 
sowie Blitzschutzanlagen. Du solltest also auf jeden Fall schwin-
delfrei sein!

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Als Dachdecker arbeitest Du in Betrieben des Dachdeckerhand-
werks und anderen Bedachungsunternehmen.

(Quelle: www.ausbildung.de)

- Anzeige -
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LINKLISTE
Auf dieser Seite findest du eine Vielzahl von Links zu Internetseiten,  die dir vielleicht bei deiner Bewerbung helfen können.

Du findest keinen Job?

 ❱ www.arbeitsagentur.de  
bzw. „AzubiWelt“ im App Store oder bei Google Play
 ❱ www.jobs.de 
 ❱ www.azubiyo.de
 ❱ www.ausbildung.de 
 ❱ www.ihk-lehrstellenboerse.de 
 ❱ www.wir-sind-bund.de 
 ❱ www.bibb.de 
 ❱ www.derausbildungsatlas.de 
 ❱ www.azubi.de
 ❱ www.azubi-plus.de
 ❱ App: TalentHero

Deine Bewerbung liest sich bescheiden?

 ❱ www.duden.de
Bietet eine Rechtschreibprüfung und hilft dir, eine fehlerfreie  
Bewerbung zu verfassen.
 ❱ www.bewerbung-tipps.com

Wertvolle Informationen von der 
Bewerbungsvorbereitung bis hin zum 
Vorstellungsgespräch.
 ❱ www.die-bewerbungsschreiber.de 
 ❱ www.bewerbung.net

Gesetzestexte findest du hier:

 ❱ www.gesetze-im-internet.de
Das Berufsbildungsgesetz (BBiG).
Deine Rechte hier auf einen Blick.

Ein freiwilliges Jahr?

 ❱ www.paritaet-freiwilligendienste.de
Wichtige Informationen und Hinweise für ein Freiwilliges Soziales 
Jahr und den Bundesfreiwilligendienst.
 ❱ www.fsjkultur-rlp.de 
 ❱ www.fsj-rheinlandpfalz.de 
 ❱ www.freiwilligendienste-rlp.de 
 ❱ www.foej-rlp.de

Du möchtest ins Ausland?

 ❱ www.sofia-trier.de
SoFiA (Soziale Friedensdienste im Ausland)
SoFiA versteht sich aber nicht als „Auslands-Zivildienst", son-
dern als sozialer Lerndienst, der einen Beitrag zur Verständigung 
zwischen Menschen, Gruppen und Völkern leistet.
 ❱ www.ef.de

Lerne fremde Sprachen in fremden Ländern.
 ❱ www.auslandsjahr.org

Schüleraustausch, High School, Au-Pair, Auslandspraktikum 
und vieles mehr findest du hier.
 ❱ www.erasmusplus.de
 ❱ www.go-ibs.de
 ❱ www.aifs.de 
 ❱ www.travelworks.de
 ❱ www.weltweiser.de

Ausbildungsmessen

 ❱ www.messen.de
Aktuelle Messen und ihre Termine.
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Initiative „Tourismus 360Grad Digital“
Gemeinsam Digitalisierung meistern

Ihr Partner für:
✓ digital-Beratung     ✓ digitales Lernen     ✓ digital-Netzwerke

Interesse?
…dann kontaktieren 
Sie unser Team

Landestourismusverband Sachsen e. V.
Messering 8   //   Haus F   //   01067 Dresden

   0351 49191-0   //      digital@ltv-sachsen.de 

www.ltv-sachsen.de/
360graddigital

  Danke!
 Für die vielen Glückwünsche, Blumen 
     und Geschenke anlässlich meines 

90.Geburtstages
möchte ich mich bei allen Verwandten,

Freunden und Bekannten recht 
herzlich bedanken. Einen besonderen
Dank an meine Kinder,r,r die mir den TaTaT g

so angenehm gestaltet haben.

Rudolf Höfer  Geilsdorf 27.01.2023,

• E-Tankstelle mit Schnelllader • Neu- und Gebrauchtwagen
• Service aller Fahrzeugtypen • Reifendienst

• Leasing • Finanzierung
• Kundendienst • Reparaturen

•  Unfallinstandsetzung • Ersatzteile
• Zubehör • Autovermietung • Abschleppdienst

Familien leben

Ihre Medienberaterin vor Ort

Teresa Bunzel berät Sie gerne.
0171 2908634 | teresa.bunzel@wittich.de

Anzeigen | Beilagenverteilung | Drucksachen www.wittich.de

Buchen Sie 

Ihren Ostergruß!
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Telefon: (03741) 70 77 73 
www.baumdienst-lippert.de

• Baumfällung
• Baumpflege
• Landschafts- 
  pflege
• Forstarbeiten

 Am Bahnhof 1A · 08538 Kürbitz 

IHR FACHMANN
vor Ort

Für jedes Problem die passende Lösung –
sprechen Sie mit den Handwerkern

aus Ihrer Region!

Vermieter dürfen Baumfällkosten Anzeige

nicht umlegen
Lässt ein Vermieter einen maroden Baum im Garten eines Miets-
hauses fällen, kann er die Kosten dafür nicht auf die Mieter um-
legen. Denn: Es handelt sich nicht um regelmäßig anfallende 
Kosten und somit nicht um Betriebskosten der Immobilie. Dies 
hat laut Michaela Rassat, Juristin bei der D.A.S. Rechtsschutz 
Leistungs-GmbH, das Landgericht Berlin entschieden. „Die 
Kosten für regelmäßige Pflegearbeiten an den Gartenanlagen 
wie beispielsweise das Rasenmähen und Sträucher schneiden 
kann der Vermieter als Betriebskosten auf die Mieter umlegen. 
Einmalige Aktionen gehören jedoch nicht dazu“, so die Juristin. 
Diese Rechtslage gilt selbstverständlich nicht nur für das Fällen 
von Bäumen. „Mieter sollten daher bei ungewöhnlichen Positi-
onen in der Nebenkostenabrechnung darauf achten, ob es sich 
tatsächlich um laufende Kosten handelt“, empfiehlt die Rechts-
expertin.  Az. 63 S 217/17

Stylishes Interieur Anzeige

Das Wohnzimmer ist oft der meist genutzte Raum im Haus. Die 
Möbel darin sollten stilvoll und gleichzeitig robust sein. Für die 
Einrichtung kommen mehrere Materialien infrage. HPL (High 
Pressure Laminate) ist pflegeleicht, kratz- und stoßfest sowie 
hitze- und feuchtigkeitsbeständig. Hundert Prozent natürlich ist 
Holz. Das vielseitig einsetzbare Material verleiht einem Raum 
Wärme. Marmor dagegen ist das Richtige für alle, die eine luxu-
riöse, moderne Einrichtung bevorzugen, aber auf Gold, Glitzer 
und Glanz verzichten möchten. Unter www.hendersandhazel.de 
gibt es dazu visuelle Inspiration. Nicht zuletzt ist Beton ein gut 
formbares Material, mit dem man leicht runde Möbelteile wie 
kreisförmige Tischplatten herstellen kann. djd 68374

Undicht Anzeige

Testen Sie, ob Ihre Türen dicht genug sind: Klemmen Sie ein 
Blatt Papier zwischen die Tür und den Türrahmen, schließen Sie 
die Tür, und wenn Sie das Blatt Papier ohne Anstrengung he-
rausziehen können, ist Ihre Tür undicht. Durch undichte Türen 
verlieren Sie jede Menge Wärme und somit Energie. Diesen Test 
können Sie übrigens auch am Kühlschrank durchführen.
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Es geht lebhaft im Büro zu,  
denn wenn die 3 Kinder ins Büro 
schneien, ist es schlagartig vorbei mit 
der Ruhe im Büro. Dann wird auf den 
Schreibtisch geklettert und Oma und 
Opa werden „tatkräftig“ unterstützt. Es 
zieht neues Leben in der Firma ein und 
das ist gut so. Zum 1. Januar 2023 hat 
Gerd Wachter die Geschicke der Firma 
an seinen Sohn Christian übergeben. 
Leicht fällt es Gerd nicht die Ruder los-
zulassen, schließlich hat er mit seiner 
Frau Hiltrud die Firma aufgebaut und in den vergangenen Jahren 
Herzblut reingesteckt. Aber er weiß, dass die Firma bei seinem 
Sohn in sehr guten Händen ist. Christian ist bereits seit 23 Jahren 
im Unternehmen, hier hat er seine Ausbildung als Landessieger 
und Bundesvizemeister im Parkettliegehandwerk abgeschlossen 
und ist seit 2007 Meister seines Fachs. Für ihn ist die tagtägliche 
Arbeit nicht nur ein Beruf, sondern pure Leidenschaft. Der neue 
Firmeninhaber liebt es, wenn er mit ausgeklügelten Lösungen den 
Kunden ein Lächeln aufs Gesicht zaubern kann. Er freut sich, dass 
ihm nun die Firma gehört und erfüllt ihn gleichzeitig mit Respekt die 
verantwortungsvollen Aufgaben des Vaters zu übernehmen. Aber 
nicht nur auf der Baustelle zieht neues Leben ein, auch im Büro tut 
sich was. Christians Frau Irina Wachter ist in den letzten Monaten 
mit ins Büro eingezogen. Gemeinsam mit Hiltrud kümmert sie sich 
darum, dass der Laden im Büro rund läuft. Und Gerd und Hiltrud? 
Für sie geht es in der Firma weiter. Denn sie werden unbedingt 
mit Rat und Tat gebraucht und dafür stehen sie gerne weiterhin 
zur Verfügung. Nachmittags kommen manchmal die Kinder von 
Christian und Irina mit in die Firma. Dann kann es schon mal wild 
zugehen, eben wie in einem richtigen Familienbetrieb.

- Anzeige -

OT Reuth

... SCHON GEWUSST ?
PARKETTBODEN trägt zum Wohlbefinden bei !

Jetzt informieren :

IHR FACHMANN
vor Ort

Richtig lüften Anzeige

Für das Wohlbefinden ist ein gutes Raumklima essenziell. Ener-
gie und Kosten lassen sich mit den folgenden Tipps für das 
richtige Lüften sparen: Im Sommer können sich Bewohner die 
kühlere Nachtluft zunutze machen und das Zuhause durch ge-
öffnete Fenster abkühlen. Im Winter stellt das effektive Stoßlüf-
ten etwa viermal täglich für zehn bis 15 Minuten eine gesunde 
Raumluft ohne unnötige Wärmeverluste sicher, da der Großteil 
der Wärme in der thermischen Masse des Gebäudes oder auch 
den Möbeln gespeichert wird. Während kurzer Lüftungsinterval-
le entweicht nur wenig Heizenergie und die Frischluft erwärmt 
sich dann schnell wieder.
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Heizung - Sanitär - Klempner - Kundendienst 

Telefon: 03 74 31 / 3881 
E-Mail: kontakt@gunar-schmeissner.de 

Friedensstr. 17 - 08539 Rosenbach / OT Mehltheuer 

Heizung • Sanitär • Klempner • Kundendienst
Friedensstr. 17 - 08539 Rosenbach / OT Mehltheuer
Telefon: 03 74 31 / 3881 oder 0172 - 3572091
E-Mail: kontakt@gunar-schmeissner.de

Unser Team braucht Verstärkung!

Für den regionalen Einsatz suchen wir:

Kundendienstmonteur (m/w/d) – Heizung/Sanitär

Baufacharbeiter (m/w/d)

Installateur (m/w/d) – Heizung/Sanitär

Gerne auch Quereinsteiger aus artverwandten Berufen 

Gerne sprechen wir mit dir über deine persönlichen Vorstellungen 

(Gehalt, Urlaub, Arbeitszeit und Rahmenkonditionen).

Interesse? Dann melde dich bei uns!

Gewerbegebiet Untermarxgrüner Straße 4 in 08606 Oelsnitz
Telefon 037423 3244 und 037421 123928
Gerne mit vorheriger Terminvereinbarung!

Wir freuen uns auf Ihren Besuch – Ihr Küchenteam Seidler

Montag - Freitag
9.00 - 12.30 u. 13.30 - 18.00 Uhr

Samstag nach Vereinbarung

Fotolia_76135125

Druckkosten vergleichen

und bares Geld sparen!

Wahnsinn!
Diese Preise

sind der 

Ihre Onlinedruckerei von 
LINUS WITTICH Medien 

günstig
druckenonline

Jetzt 
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 Ihr Landschaftsgärtner

danIeL Morgner

WIR SCHAFFEN GRÜN!

garten-neu- & uMgestaLtung

PfLaster- & BaggerarBeIten

oBstBauM- & heckenschnItt

PfLanzenhandeL

zaunBau

grünanLagenPfLege

FACHBETRIEB FÜR GARTENBAU
UND LANDSCHAFTSGESTALTUNG

Hauptstraße 38
08539 Kornbach/ V.

Tel. 036645 -29434
Mobil 0173 -9516914

WWW.MORGNER-GALABAU.DE

OBSTBAUMSCHNITT
JETZT TERMIN VEREINBAREN!

WIR SCHAFFEN GRÜN!

zaunBau

grünanLagenPfLege
WWW.MORGNER-GALABAU.DE

WIR SCHAFFEN GRÜN!

PfLanzenhandeL

zaunBau

grünanLagenPfLege

Hauptstraße 38
08539 Kornbach/ V.

Tel. 036645 -29434
Mobil 0173 -9516914

WWW.MORGNER-GALABAU.DE
Garten-neu- & umGestaltunG

natursteinweGe- & mauerbau

Pflaster- & baGGerarbeiten

Obstbaum- & HeckenscHnitt

Zaunbau

GrünanlaGenPfleGe

www.BrautmodeOutlet.de

selo24.de

(Lohnsteuerhilfeverein)

SELO e.V.
Steuererklärungs-Service
für Arbeitnehmereinkünfte

Steuererklärung?
Kein Problem! 

Hinweis: Angebot nur für Mitglieder mit 
ausschließlich nichtselbständigen Einkünften.

Tel.: 036646 - 284653
Koskauer Str. 1a in 07922 Tanna
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